
Вопрос:
Имеет ли право бывшая жена требовать от собственника квартиры, полученной по наследству, часть стоимости жилья за согласие о выписке?

Ответ:
Во-первых, согласно статьи 36 Семейного Кодекса Российской Федерации имущество, которое принадлежало каждому из супругов до вступления в брак, и то имущество, которое получил один из супругов во время брака в дар, в качестве наследства или по каким либо другим безвозмездным сделкам, является его полной собственностью.
Исходя из этого, бывшая супруга, также как и ребенок, не могут требовать часть квартиры при ее разделе.
Согласно пункту 4 статьи 31 Жилищного Кодекса РФ В, если прекращаются семейные отношения с владельцем жилого помещения (то есть развод), то не сохраняется право пользования этим жилым помещением за бывшим членом семьи. Поэтому Вы можете через суд потребовать выселить Вашу бывшую жену, без предоставления ей другого жилья.
После вынесения этого решения и его выполнения Вы имеете право спокойно продать свою квартиру.


Вопрос:
Как правильно наследовать завещанное имущество?

Ответ:
Чтобы без лишних проблем получить наследство, необходимо соблюдать несколько основных требований. Среди них:
1. Принятие наследства в установленный законом срок, который составляет шесть месяцев. 
2. Не совершать действий, которые могут послужить основанием отстранения Вас от наследства. К этим действиям можно отнести: совершение умышленных противоправных действий против наследодателя или других наследников, невыполнение обязанностей, возложенных на наследника законом по содержанию наследодателя и некоторые другие.
3. Выполнение последней воли наследодателя.
4. Обладать полной дееспособностью к моменту открытия наследства.
5. Осуществление своего права по принятию наследства фактически или путём подачи соответствующего заявления нотариусу. 
Наследство приобретается по закону или по завещанию. Эти случаи имеют свои особенности, регулируются гражданским законодательством.


Вопрос:
Недавно в наследство мне досталась квартира от дедушки, будет ли эта собственность считаться совместной при разводе, или она полностью принадлежит мне?

Ответ:
Согласно семейному кодексу Российской Федерации собственность, полученная одним из супругов до вступления в брак, полностью принадлежит ему.
Также его собственностью будет считаться имущество, приобретенное путем дарения, наследования или иными безвозмездными сделками. Об этом говорит тридцать шестая статья.
Таким образом, квартира, полученная в наследство, является индивидуальным имуществом, и при разводе не подлежит разделу. Но если квартира была дарована не вам конкретно, а вашей семье, то в таком случае, она может называться совместной собственностью, и будет проходить раздел имущества при расторжении брака.
Также если по статье тридцать семь семейного кодекса Российской федерации будет доказано, что деятельность второго супруга предполагала вложение в это имущество, значительно увеличившие его стоимость, квартира может быть признана совместной собственностью.
Речь идет о ремонте, реконструкции и других облагораживающих работах.


Вопрос:
В каких случаях государство выступает в роли наследника?

Ответ:
В данном вопросе речь идёт о выморочном имуществе. Государство является наследником девятой очереди выморочного имущества по закону. В каких же случаях происходит такое наследование?
1. На данное имущество нет наследников ни по закону, ни по завещанию.
2. Существующие живые наследники не стали вступать в права наследования в виду пропуска срока наследования, не ходатайствовали о восстановлении срока.
3. Все наследники не имеют права наследовать, так как имеются обстоятельства, которые установил закон. 
4. Все наследники отстранены от наследования, так как признаны недобросовестными наследниками. Пример: покушение на жизнь наследодателя, причинение ему увечий и травм.
Такое имущество подлежит передаче государству и учитывается отдельно. В дальнейшем приобретает статус государственной собственности.


Вопрос:
В каком случае наследство может перейти государству?

Ответ:
Согласно ст. 1151 ГК РФ наследство признается выморочным и переходит к государству в следующих случаях:
- если у наследодателя нет наследников и по закону, и по завещанию;
- если все имеющиеся наследники отстранены от наследования (в результате убийства наследодателя или же подделки завещания и т.д.);
- если все наследники отказались от наследства, и каждый из наследников не указал, что передает свою долю в пользу другого наследника.
Также наследство может быть завещано и государству, субъектам государства (например, Москве или Санкт-Петербургу), муниципальным образованиям, или же любому иностранному государству.


Вопрос:
Мы с женой имеем приватизированную на нас двоих квартиру. Что будет в случае смерти одного из нас? Если не оставить завещание, перейдет ли квартира в собственность пережившего супруга или же откроется наследство на долю умершего?

Ответ:
Если один из супругов умрет, то откроется наследство на его имущество, в том числе и на долю супружеской собственности (в данном случае, это квартира). 
На наследство претендуют все наследники умершего, в том числе и переживший супруг. С 1 марта 2002 года переживший супруг имеет право преимущественного наследства при разделе квартиры, а также другого имущества, входящего в наследство.
Существует два вида собственности – общая совместная и общая долевая. В общей долевой собственности доли собственников обычно четко определены: 1/2, 1/4 и 1/6 части, а в общей совместной собственности доли не определены, поэтому считаются равными (ст. 245 ГК РФ). 
По действующему законодательству РФ и в случае общей долевой собственности, и в случае общей совместной собственности открывается наследство на долю умершего.
Поэтому в случае смерти одного из супругов наследство будет открываться на долю в совместной собственности, которая этому супругу принадлежала. Доля выделяется нотариусом при выдаче свидетельства о праве на наследство, если возникнет спор между наследниками, то вопрос будет решаться только в судебном порядке. 
Чтобы квартира перешла к пережившему супругу, нужно обязательно составить завещание. Однако следует иметь в виду, что существуют лица, имеющие право на обязательную долю в наследстве, независимо от содержания завещания.


Вопрос:
По наследству я получила часть дома в сельской местности, но дом между наследниками еще не разделен. Могу ли подарить свою долю чужому человеку?

Ответ:
Да, конечно. Вы являетесь участником общей долевой собственности.
Согласно законодательству свою долю можно продать, подарить, завещать, отдать в залог. 
При этом совершенно не важно, разделено ли имущество в натуре. Однако, согласно ст. 250 ГК РФ остальные участники общей долевой собственности имеют преимущественное право покупки продаваемой доли.
Если совершается сделка дарения, то правила о преимущественной покупке на такой вид сделки не распространяются.


Вопрос:
В каких случаях наследник отстраняется от наследства?

Ответ:
Существует 3 случая, при которых наследник отстраняется от наследства:
1. Наследник совершает умышленные противоправные действия, которыми стремится увеличить свою долю в наследуемом имуществе, пытается сократить долю в наследуемом имуществе других наследников, выступает против последней воли наследодателя.
В случае подтверждения данного факта в судебном порядке такое лицо исключается из ряда наследников.
2. Наследник злостно уклоняется от исполнения обязанности по содержанию наследодателя. Например, дочь (наследник) не выполняет обязанности по содержанию престарелого отца (наследодателя). В таком случае наследник отстраняется от наследства.
3. Родители не могут наследовать после своих детей, если в отношении них они лишены родительских прав ко времени открытия наследства.
Данное правило действительно только для несовершеннолетних наследодателей.


Вопрос:
Скажите, имеет ли право нотариус, в процессе оформления наследства, требовать документальные свидетельства рыночной стоимости доли в ООО?

Ответ:
В этом случае требования нотариуса незаконные, так как должна учитываться номинальная стоимость части наследства. 
Согласно закона, нотариус должен оказывать Вам помощь в реализации Ваших прав и защите правомерных интересов, объяснять Вам Ваши права и обязанности, предупреждать обо всех последствиях действий, которые он совершает по Вашему поручению. 
В данном случае он действует не руководствуясь Вашими интересами, а с целью получения большей прибыли за свою работу.
Вы должны основываться на том, что согласно закона, для определения размеров госпошлины берётся стоимость имущества, которая указана в документе, который удостоверяет его инвентаризационную, рыночную стоимость по Вашему выбору.
Нотариус не имеет право решать, какой вид оценки имущества применить для расчёта суммы госпошлины. 
Если предоставлено несколько документов, то учитывается тот, где показана наименьшая стоимость части получаемого по наследству имущества.


Вопрос:
Кто имеет право получить обязательную часть в наследстве?

Ответ:
Обязательную часть наследства умершего имеют право получить его, не достигшие совершеннолетия или являющиеся нетрудоспособными, дети, нетрудоспособная жена (или муж), нетрудоспособные отец, мать и его иждивенцы.
В независимости от того, что указано в завещании, они получают по наследству как минимум половину той части имущества, которую получили бы, если раздел имущества умершего происходил бы согласно закона. 
Обязательная часть наследства выделяется из части имущества, которое не указано в завещании, даже если это уменьшит долю других законных наследников.
Если части имущества, которое должно перейти в собственность лиц, имеющих на него обязательное право, не достаточно, то она берётся из доли имущества, которое упомянуто в завещании.
Если доля наследства, которая должна перейти к родственникам, имеющим право на её обязательную часть, уже используется наследником по завещанию как место проживания, то суд может отказать в её передаче этим родственникам.


Вопрос:
Скажите, как лучше всего оформить квартиру, чтобы наследники мужа не могли на неё претендовать?

Ответ:
Если эта квартира куплена во время брака, то она будет считаться совместно нажитым имуществом обоих супругов. Мы можем предложить Вам на выбор несколько путей: 
1. Заключить брачный контракт и указать в нем, что этот объект недвижимости находится только в Вашей собственности;
2. Ваш муж может составить на Вас завещание. Но наличие завещания не лишает обязательной доли при разделе имущества умершего родственников, имеющих право на это согласно Гражданского кодекса РФ. Это несовершеннолетние и нетрудоспособные дети, нетрудоспособные родители, супруг и иждивенцы. Поэтому данный вариант не является на сто процентов надёжным. 
3. Можно подарить (или продать) квартиру ребёнку или другому лицу. Это лучше произвести между близкими родственниками по двум причинам. Первая причина – при дарении Вы не будете платить налог. Вторая – дарственную на близкого родственника невозможно оспорить в суде.


Вопрос:
Можно ли оспорить завещание, если есть сомнения в его «чистоте»?

Ответ:
Вы имеете полное право опротестовать сомнительное завещание и свидетельство о праве на наследство, которое выдано на его основании в суде.
Для этого нужно будет привести неопровержимые доказательства того, что его при его составлении был нарушен закон или то, что Ваш родственник не отдавал себе отчёт в своих действиях и не понимал смысла составляемого документа.
Чтобы это установить, суд назначает посмертную психологическую экспертизу. Поэтому подавать данное заявление есть смысл только тогда, когда Вы на сто процентов уверены, что Ваш умерший родственник страдал от психического заболевания или от другого заболевания, которое оказало влияние на его психику.
Знайте, что завещание является действительным, только если оно составлено в письменной форме, заверено нотариусом, лично подписано тем человеком, который его составлял, при подписании возможно присутствие свидетеля. 
Человек, который составил завещание, должен быть полностью дееспособным во время его подписания.


Вопрос:
Как установить, какое имущество должно принадлежать мне по наследству?

Ответ:
Вам необходимо до окончания шестимесячного срока после смерти Вашего близкого родственника обратиться с заявлением к нотариусу, в котором Вы заявите о принятии наследства.
Затем, если Вы знаете по какому адресу находится недвижимость, которая, как Вы думаете, была собственностью Вашего близкого родственника, то Вы имеете право взять выписку из ЕГРП по тому адресу, где она находится.
Данный документ Вы можете получить в отделении федеральной регистрационной службы. 
Нотариус должен произвести запросы, что бы выяснить какое имущество являлось собственностью скончавшегося близкого родственника. Если в его собственности находилась фирма, то сведения о ней можно получить в органах налоговой инспекции, о квартире или доме в отделении федеральной регистрационной службы.
Вы имеете полное право потребовать от нотариуса, чтобы он произвёл необходимые действия для выяснения состава того имущества, которое Вы имеете право получить по наследству.


Вопрос:
Какие права имеет жена на имущество умершего мужа?

Ответ:
Имущество, которое нажито в браке, является совместно нажитым обоих супругов. Совершенно не важно, на чьё имя оно оформлено.
Вдова, или вдовец, получает половину права собственности. Наследниками после умершего супруга, согласно закона, являются второй супруг, его дети и его родители. 
Половина совместно нажитого имущества не является наследством. Это собственность второго супруга. Наследством является только доля умершего. 
Можно оформить право собственности на ребёнка до смерти одного из супругов. Для этого понадобится согласие обоих родителей. 
После оформления этих документов квартира уже не будет являться имуществом, которое подлежит разделу по наследству, так как оба супруга распорядились её при жизни.
Если имущество оформлено на мужа, то жена может выделить, обратившись к нотариусу, свою долю как супруги. Это можно сделать и до, и после смерти мужа.


Вопрос:
Скажите, в каких случаях могут получить наследство дальние родственники умершего?

Ответ:
Согласно Гражданского кодекса Российской Федерации, если отсутствуют лица, которые могут вступить в наследство умершего в первую, вторую и третью очередь, то права на получение по наследству имущества умершего имеют его родственники третьей, четвёртой и пятой степени родственных отношений, которые не являются наследниками приоритетных очередей.
В какой Вы находитесь степени родства, можно выяснить расчётом количества рождений, которые отделяют дальних родственников.
Рождение бывшего владельца спорного имущества при этом не учитывается.
Имеют право на получение доли в наследстве как наследники 6-ой очереди дальние родственники 5-ой степени родства. 
Это дети двоюродных дедушек и бабушек умершего, двоюродных братьев, сестёр, внуков и внучек.
Поэтому, чтобы узнать имеете ли Вы право на имущество умершего дальнего родственника, произведите расчёт своей степени родства согласно этих норм


Вопрос:
Как наследуется оружие?

Ответ:
Согласно действующего законодательства оружие является вещью ограниченного оборота.
Находящееся в собственности умершего оружие является частью наследства и подлежит передаче согласно Гражданского кодекса Российской Федерации на тех же основаниях, как и остальное имущество. 
Для получения прав на наследуемое оружие не требуется специального разрешения, то есть наследник автоматически получает оружие в собственность после объявления завещания или раздела согласно закона. Но учтите, что право собственности и право владения в данном случае не одно и то же.
Получая оружие по наследству, Вы получаете только право обратиться в правоохранительные органы за разрешением на его хранение и ношение.
Выдача данного разрешения происходит на общих основаниях, предусмотренных законодательством РФ. 
Если Вам отказали в выдаче данного разрешения, то оружие изымается и Вам возвращается его стоимость.


Вопрос:
Есть ли возможность в завещании указать, каким образом распоряжаться имуществом, которое будет передано наследникам?

Ответ:
Составляя завещание, Вы имеете право указать в нём любое имущество, даже то которое только планируете приобрести. Можно составить несколько завещаний.
Когда завещание оглашается, то нотариус, суд или его исполнитель учитывает буквальный смысл его слов и выражений. Если возникают неясности, то эта часть завещания сверяется с остальной частью для правильного толкования воли умершего.
Вы имеете право потребовать от наследников выполнить какую-либо обязанность материального плана к тем, кто в завещании не упомянут. Эта обязанность должна выполняться за счёт имущества, которое наследники от Вас унаследуют.
Например, Вы можете потребовать чтобы в оставленной по завещанию квартире имел право на проживание указанный Вами человек. Это право сохраняется за ним и при продаже квартиры и в случае смерти наследника.
Данное право называется завещательный отказ и право на его получение действительно в течении трёх лет с момента оглашения завещания.


Вопрос:
Прав ли нотариус, требующий оплатить 6% от стоимости оформляемого по наследству дома, если я в нём постоянно проживал?

Ответ:
Нотариус предъявляет Вам незаконные требования и даёт неверную информацию. 
Он имеет право брать государственную пошлину за то, что выдаёт Вам свидетельство о праве на наследство, равную 0,3 процента от оценочной стоимости жилья, но не больше чем сто тысяч рублей.
Однако в данном случае Вы вообще не должны оплачивать эту пошлину за свидетельство о наследстве. Согласно статьи №333.38 Налогового кодекса Российской Федерации, от уплаты госпошлины за услуги нотариуса, которые он выполнил, оформляя свидетельство о праве на наследование жилого дома, освобождены те, кто проживал в этом доме вместе с умершим и продолжает там проживать.
Это относится и к земельному участку, на котором находится данный дом.


Вопрос:
Можно ли унаследовать половину квартиры человека, с кем состоял в гражданском браке?

Ответ:
Брак, который не зарегистрирован в официальном органе регистрации записей гражданского состояния (ЗАГС), не служит основанием для унаследования, даже если Вы в суде докажете факт совместного проживания в гражданском браке.
Получить по наследству вторую половину квартиры Вы сможете только в том случае, если сможете привести в суде доказательства того факта, что находились на иждивении у умершего гражданского супруга как минимум в течение одного года до его смерти.
Необходимо сразу, после смерти супруга, подать в суд заявление об установлении факта Вашего нахождения на иждивении гражданского супруга и, после этого установления, признать Ваши права на имущество умершего.
Если Вы этого не сделаете, то доля квартиры будет оформлена государством. В этом случае её можно будет только выкупить.


Вопрос:
Что делать, если родственники умершего оспаривают вступившее в силу завещание, утверждая что он был невменяемым?

Ответ:
Подобные дела не являются редкостью в судебной практике. Основанием для лишения законной силы завещания служит статья №177 Гражданского кодекса Российской Федерации.
Вам необходимо обратиться к адвокату для правильного ведения данного процесса. Вам следует собрать все доказательства того, что Ваш умерший родственник был в состоянии понимать последствия своих действий.
Причём именно на момент подписания завещания.
Скорее всего, суд назначит посмертную независимую экспертизу. Она будет проводиться на основании выписок из истории болезни, других медицинских документов, показаний врача и т. д. 
Советуем Вам, когда будет назначаться экспертиза, выбрать другое учреждение, а не то, на котором настаивает Ваш оппонент.
Но помните, что если Вы будете назначать свою экспертизу, то и платить за неё будете Вы. Так что Вам следует серьёзно подготовиться к этому судебному процессу


Вопрос:
Я на себя приватизировала квартиру, хочу подарить ее матери. Сохранит ли муж право на жилую площадь в случае нашего развода?

Ответ:
По Жилищному кодексу действует общее правило, что в случае прекращения семейных отношений с собственником жилого помещения, право пользования данным жилым помещением за бывшим членом семьи собственника этого жилого помещения не сохраняется, если иное не установлено соглашением между собственником и бывшим членом его семьи (ст.31 ЖК РФ).
Но в любом случае и здесь есть исключения: это положение не распространяется на бывших членов семьи собственника приватизированного жилого помещения при условии, что в момент приватизации данного жилого помещения указанные лица имели равные права пользования этим помещением с лицом, его приватизировавшим.
То есть, если в момент приватизации квартиры муж был прописан в квартире и имел право на проживание в ней, то в случае развода он не теряет право пользования данным жилым помещением, если же в момент приватизации квартиры ваш муж не имел право на проживание в квартире (не был прописан в ней), то и после развода он - по правилу ст.31 ЖК РФ - не будет иметь право на проживание в квартире.


Вопрос:
Какие документы нужны для того, чтобы получить наследство?

Ответ:
Конкретный список документов зависит от обстоятельств и перечня имущества, которое будет получено по наследству. Если вы решите воспользоваться для этого услугами юриста, то для первой встречи с ним хватит и паспорта.
В зависимости от уровня предоставляемых Вам юридических услуг, остальные документы, или их часть, соберут сотрудники юридической фирмы.
Вот приблизительный список нужных для получения наследства документов:
1. Ваш паспорт; 
2. Документ, который удостоверяет, что Вы являетесь родственником умершего; 
3. Свидетельство о смерти;
4. Завещание (если оно есть);
5. Список вероятных наследников; 
6. Выписка из домовой книги;
7. Документы, которые удостоверяют, в чьей собственности находится недвижимость; 
8. Договор о получении этого имущества; 
9 Справки из Бюро Технической Инвентаризации;
10. План на участок земли; 
11. Паспорт автомобиля или другого транспортного средства и свидетельство о его регистрации, и другие документы.

Вопрос: Каков порядок удостоверения доверенности гражданину РФ, находящемуся за границей РФ?

Ответ: В соответствии со ст. 185 ГК РФ доверенностью признается письменное уполномочие, выдаваемое одним лицом другому лицу для представительства перед третьими лицами. Письменное уполномочие на совершение сделки представителем может быть представлено представляемым непосредственно соответствующему третьему лицу. 

Доверенность на совершение сделок, требующих нотариальной формы, должна быть нотариально удостоверена, за исключением случаев, предусмотренных законом. 

Статья 163 ГК РФ определяет порядок нотариального удостоверения сделок. 
Нотариальное удостоверение сделки осуществляется путем совершения на документе, соответствующем требованиям ст. 160 ГК РФ, удостоверительной надписи нотариусом или другим должностным лицом, имеющим право совершать такое нотариальное действие. 

Нотариальное удостоверение сделок обязательно:
1) в случаях, указанных в законе;
2) в случаях, предусмотренных соглашением сторон, хотя бы по закону для сделок данного вида эта форма не требовалась. 

В соответствии со ст. 1 Основ законодательства РФ «О нотариате» от 11.02.1993 № 4462 – 1 нотариальные действия за границей совершают должностные лица консульских учреждений. Они являются законными и полномочными представителями государства, и все документы, утвержденные и заверенные ими, должны приниматься всеми государственными органами и учреждениями, в том числе и нотариусами. 

Следовательно, для удостоверения доверенности гражданину, находящемуся за границей РФ, ему необходимо обратиться к должностному лицу консульского учреждения. Доверенность, удостоверенная таким должностным лицом, приравнивается к нотариально удостоверенной

Вопрос: Прошу оказать юридическую консультацию по гражданскому праву. Подлежит ли государственной регистрации договор аренды, ранее заключенный на срок менее одного года и пролонгированный на неопределенный срок? 

Ответ: Согласно п. 2 ст. 651 Гражданского кодекса Российской Федерации (далее – ГК РФ) договор аренды здания или сооружения, заключенный на срок не менее года, подлежит государственной регистрации и считается заключенным с момента такой регистрации. 

Согласно п. 11 Информационного письма Президиума ВАС РФ от 16.02.2001 N 59 "Обзор практики разрешения споров, связанных с применением Федерального закона "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним" договор аренды здания, возобновленный на неопределенный срок, не нуждается в государственной регистрации, так как согласно п. 2 ст. 651 ГК РФ государственной регистрации подлежит договор аренды здания, заключенный только на срок не менее одного года. 

Таким образом, договор аренды, возобновленный на неопределенный срок, не нуждается в государственной регистрации.

Вопрос: Как приобрести гражданство РФ?

Ответ: 
"...гражданство Российской Федерации - устойчивая правовая связь лица с Российской Федерацией, выражающаяся в совокупности их взаимных прав и обязанностей;..."
В соответствии со ст. 11 Федерального закона РФ от 31.05.2002 № 62 – ФЗ «О гражданстве Российской Федерации» (далее – Закон) гражданство Российской Федерации приобретается:
а) по рождению;
б) в результате приема в гражданство Российской Федерации;
в) в результате восстановления в гражданстве Российской Федерации;
г) по иным основаниям, предусмотренным настоящим Федеральным законом или международным договором Российской Федерации. 

   Прием в гражданство на основании п. "б" ст. 11 Закона является одним из оснований приобретения гражданства иностранцами и лицами без гражданства. Основание, предусмотренное п. "б" ст. 11 Закона, предполагает наличие определенных действий лицом, желающим получить гражданство. Приобретение гражданства РФ в результате приема в гражданство не означает, что гражданином России может стать любое лицо, подавшее заявление в компетентный государственный орган. Предоставление гражданства по упомянутому основанию является правом государства, которое оно применяет, если лицо соответствует определенным специальным условиям. 
   Статья 13 Закона предусматривает прием в гражданство Российской Федерации в общем порядке. 

Иностранные граждане и лица без гражданства, достигшие возраста восемнадцати лет и обладающие дееспособностью, вправе обратиться с заявлениями о приеме в гражданство Российской Федерации в общем порядке при условии, если указанные граждане и лица:
а) проживают на территории Российской Федерации со дня получения вида на жительство и до дня обращения с заявлениями о приеме в гражданство Российской Федерации в течение пяти лет непрерывно. Срок проживания на территории Российской Федерации считается непрерывным, если лицо выезжало за пределы Российской Федерации не более чем на три месяца в течение одного года. 
б) обязуются соблюдать Конституцию Российской Федерации и законодательство Российской Федерации;
в) имеют законный источник средств к существованию;
г) обратились в полномочный орган иностранного государства с заявлениями об отказе от имеющегося у них иного гражданства. Отказ от иного гражданства не требуется, если это предусмотрено международным договором Российской Федерации или настоящим Федеральным законом, либо если отказ от иного гражданства невозможен в силу не зависящих от лица причин;
д) владеют русским языком; порядок определения уровня знаний русского языка устанавливается положением о порядке рассмотрения вопросов гражданства Российской Федерации. 

Статья 14 Закона регулирует порядок приема в гражданство Российской Федерации в упрощенном порядке. 
Иностранные граждане и лица без гражданства, достигшие возраста восемнадцати лет и обладающие дееспособностью, вправе обратиться с заявлениями о приеме в гражданство Российской Федерации в упрощенном порядке без соблюдения условий, предусмотренных пунктом "а" части первой статьи 13 Закона, если указанные граждане и лица:
а) имеют хотя бы одного родителя, имеющего гражданство Российской Федерации и проживающего на территории Российской Федерации;
б) имели гражданство СССР, проживали и проживают в государствах, входивших в состав СССР, не получили гражданства этих государств и остаются в результате этого лицами без гражданства;
в) являются гражданами государств, входивших в состав СССР, получили среднее профессиональное или высшее профессиональное образование в образовательных учреждениях Российской Федерации после 1 июля 2002 года.

Вопрос: С какого момента дольщики должны оплачивать коммунальные платежи?

Ответ: В соответствии со ст. 153 Жилищного кодекса РФ вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги обязаны все физические и юридические лица, в собственности или в пользовании которых находятся жилые помещения. 
Порядок определения размера платы устанавливается ст. 156 ЖК РФ; структура платежей - ст. 154 ЖК РФ; порядок и сроки внесения платежей - ст. 155 ЖК РФ. 

Часть 2 статьи 153 ЖК РФ определяет момент возникновения обязанностей по внесению платы за жилое помещение и коммунальные услуги для собственников жилых помещений и пользователей. 

Так, для собственников эта обязанность появляется с момента возникновения права собственности на жилое помещение (п. 5), для нанимателей жилых помещений (п.п. 1 и 3) и арендаторов (п. 2) - с момента заключения соответствующего договора; для членов ЖСК (п. 4) - с момента предоставления им жилого помещения жилищным кооперативом. 

Плата за жилое помещение для нанимателей жилых помещений включает:
- плату за содержание и ремонт жилого помещения, куда входит плата за услуги и работы по управлению многоквартирным домом, а также по содержанию и текущему ремонту общего имущества в многоквартирном доме;
- плату за наем. 

Расходы по содержанию незаселенных жилых помещений государственного и муниципального жилищных фондов несут соответственно органы государственной власти и органы местного самоуправления или управомоченные ими лица. 

Что касается собственников нежилых помещений в многоквартирном доме, то они также должны оплачивать содержание общего имущества в доме. 

В своем письме от 08.02.2006 № 0100/1260-06-32 Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека «О повышении эффективности работы, связанной с обеспечением защиты прав потребителей и благополучия человека в сфере жилищного строительства и при предоставлении жилищно–коммунальных услуг» разъясняет, что принимая во внимание довольно распространенный вид нарушения, выражающийся во включении в договор с гражданами-дольщиками соответствующего условия, связанного с возложением на них неправомерного бремени ответственности за оплату жилищно-коммунальных услуг, обращает внимание на положения п. 5 ч. 2 ст. 153 ЖК РФ, согласно которому обязанность по внесению оплаты за жилое помещение и коммунальные услуги у собственника жилого помещения наступает лишь с момента возникновения права собственности на жилое помещение. 

Следовательно, оплачивать коммунальные платежи дольщики должны с момента возникновения права собственности на жилое помещение

Вопрос: В чем различие между авторским и издательским договором?


Ответ: Понятие авторского права закреплено в четвертой части Гражданского кодекса Российской Федерации. 

В соответствии со ст. 1228 ГК РФ автором результата интеллектуальной деятельности признается гражданин, творческим трудом которого создан такой результат. 
Автору результата интеллектуальной деятельности принадлежит право авторства, а в случаях, предусмотренных ГК РФ, права: право на имя и иные личные неимущественные права. Право авторства, право на имя и иные личные неимущественные права автора неотчуждаемы и непередаваемы. Отказ от этих прав ничтожен. 

Авторство и имя автора охраняются бессрочно. После смерти автора защиту его авторства и имени может осуществлять любое заинтересованное лицо, за исключением случаев, предусмотренных ГК РФ. 

Исключительное право на результат интеллектуальной деятельности, созданный творческим трудом, первоначально возникает у его автора. Это право может быть передано автором другому лицу по договору, а также может перейти к другим лицам по иным основаниям, установленным законом. 

 Авторский договор носит гражданско-правовой характер и является самостоятельным в ряду других гражданско-правовых договоров. Данный вывод имеет не только теоретическое, но и большое практическое значение. В частности, он означает, что на авторско-договорные отношения распространяются как общие положения гражданского права, например, привила о формах и условиях действительности сделок, так и соответствующие нормы обязательственного права, касающиеся, например, порядка заключения и исполнения договоров, ответственности за их нарушения и т.п. 
Авторский договор, как и любой гражданско-правовой договор, представляет собой соглашение двух или более лиц, направленное на установление, изменение или прекращение взаимных прав и обязанностей. К таким договорам применимы все нормы обязательственного права, за исключением тех, которые несовместимы с особенностями отношений, возникающих при использовании результатов творческой деятельности. 
            Издательский договор является одним из самых распространенных видов авторского договора. Данным договором регулируются вопросы, связанные с изданием и переизданием произведений, которые могут быть представлены на бумажном носителе. К таковым относятся произведения литературы (научные, художественные и пр.), музыкальные произведения, произведения изобразительного искусства и т.п. 

Статья 1287 ГК РФ содержит особые условия издательского лицензионного договора:
По договору о предоставлении права использования произведения, заключенному автором или иным правообладателем с издателем, то есть с лицом, на которое в соответствии с договором возлагается обязанность издать произведение (издательский лицензионный договор), лицензиат обязан начать использование произведения не позднее срока, установленного в договоре. При неисполнении этой обязанности лицензиар вправе отказаться от договора без возмещения лицензиату причиненных таким отказом убытков. 

В случае отсутствия в договоре конкретного срока начала использования произведения такое использование должно быть начато в срок, обычный для данного вида произведений и способа их использования. Такой договор может быть расторгнут лицензиаром по основаниям и в порядке, которые предусмотрены статьей 450 ГК РФ. 

В случае расторжения издательского лицензионного договора на основании положений, предусмотренных ГК РФ, лицензиар вправе требовать выплаты ему вознаграждения, предусмотренного данным договором, в полном размере.

Вопрос: В какой момент переходит право собственности на недвижимость по договору купли – продажи квартиры?

Ответ: В соответствии со ст. 209 ГК РФ собственнику принадлежат права владения, пользования и распоряжения своим имуществом. 

Собственник вправе по своему усмотрению совершать в отношении принадлежащего ему имущества любые действия, не противоречащие закону и иным правовым актам и не нарушающие права и охраняемые законом интересы других лиц, в том числе отчуждать свое имущество в собственность другим лицам, передавать им, оставаясь собственником, права владения, пользования и распоряжения имуществом, отдавать имущество в залог и обременять его другими способами, распоряжаться им иным образом. 

В соответствии со ст. 420 ГК РФ договором признается соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей. 

Статья 223 ГК РФ регламентирует момент возникновения права собственности у приобретателя по договору. 

Право собственности у приобретателя вещи по договору возникает с момента ее передачи, если иное не предусмотрено законом или договором. 

В случаях, когда отчуждение имущества подлежит государственной регистрации, право собственности у приобретателя возникает с момента такой регистрации, если иное не установлено законом. 

Регистрация права собственности регулируется Федеральным Законом РФ от 21.07.1997 № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» (далее – Закон). 

В соответствии со ст. 4 Закона государственной регистрации подлежат права собственности и другие вещные права на недвижимое имущество и сделки с ним, в том числе регистрация купли – продажи недвижимости. 

Следовательно, право собственности на недвижимую вещь переходит на покупателя по договору купли – продажи с момента регистрации права и внесения записи в Единый реестр регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним, конечным этапом для покупателя является получение свидетельства о государственной регистрации права.

Вопрос: Какая ответственность предусмотрена за неисполнение обязательств?

Ответ: Одной из форм гражданско-правовой ответственности является возмещение убытков. Для того чтобы взыскать убытки, заключения специального соглашения между сторонами не требуется. Возникшие убытки подлежат возмещению при наличии таких условий как: противоправность поведения должника; причинная связь между противоправным поведением должника и убытками; вина должника. 

В ст. 1 ГК РФ закреплен принцип обеспечения восстановления нарушенных прав, что и гарантировано положениями Гражданского законодательства РФ об ответственности. 

Размер причиненных убытков определяется в соответствии со ст. 15 ГК РФ. 

По смыслу ст. 322 ГК РФ, солидарные обязательства могут возникнуть как из правомерных действий, так и в результате правонарушения (в частности при неделимости предмета в обязательстве). 

Как следует из закона, солидарными могут быть обязательства:
-  договорные и внедоговорные;
-  основные (первоначальные) и зависимые (производные);

· солидарная (обеспечительная) ответственность поручителя за действия должника; 

· солидарная ответственность нескольких юридических лиц, возникающих в результате реорганизации, если из содержания разделительного баланса не видно, кто именно является правопреемниками и отвечает по конкретным обязательствам перед кредиторами реорганизованного юридического лица; 

-   солидарная ответственность совершеннолетних членов семьи нанимателя жилого помещения по обязательствам, возникшим в силу договора социального найма жилого помещения. 
Статья 323 ГК РФ регулирует механизм реализации требования кредитора при солидарности должников. При солидарной ответственности все должники отвечают перед кредитором одновременно до полного погашения долга. Кредитор может предъявить требование ко всем должникам, а может - к любому из них как полностью, так и в части долга. 
Ни один из солидарных должников, даже исполнивших обязательство частично, не выбывает из правоотношения до полного погашения требований кредитора. И только стопроцентное удовлетворение требований кредитора прекращает солидарное обязательство исполнением. 

При невозможности взыскания с должника (например, при несостоятельности должника, ликвидации предприятия-банкрота) бремя солидарной ответственности несут оставшиеся должники. 

Статья 399 ГК РФ устанавливает общие правила, касающиеся ответственности таких категорий лиц: основного должника в обязательстве и лица, которое в соответствии с законом, иным правовым актом или условиями обязательства может нести субсидиарную (дополнительную) ответственность по обязательству. Чаще всего, в возникновении обязательства это лицо непосредственно не участвовало. Ответственность последнего наступает тогда, когда обязательство перед кредитором нарушает основной должник, не удовлетворяющий требования кредитора об ответственности за нарушение обязательства. 

Субсидиарная ответственность обеспечивает повышенную правовую защиту интересов кредиторов в обязательствах, в которых существует риск ненадлежащего их исполнения со стороны должников. 

Субсидиарная ответственность третьего лица, вводимая договором, заключаемым кредитором с основным должником, обязательно требует согласия третьего лица на установление такой ответственности. 

При субсидиарной ответственности кредитор, несмотря на наличие другого кроме основного должника       , сначала должен предъявить свои требования именно к основному должнику по обязательству, а если тот откажется выполнять требования – то к лицу, несущему субсидиарную ответственность. 

Кроме того, ст. 399 ГК РФ устанавливаются и другие ограничения для кредитора. Например, если основной должник имеет встречное требование к кредитору, то кредитор должен согласиться принять к зачету встречное требование основного должника. Если он откажется это сделать, то теряет право на обращение с требованием к лицу, несущему субсидиарную ответственность. 
Для того чтобы не произошло нарушения прав лиц в обязательстве,  лицо, несущее субсидиарную ответственность, обязано до удовлетворения требования предупредить об этом основного должника или при судебном рассмотрении спора привлечь его к участию в деле. 
Следовательно, различие между солидарной и субсидиарной ответственностью в обязательстве заключается в том, что при солидарной ответственности долг погашается всеми должниками, без определения четкого размера долга каждого должника до его полного погашения, а субсидиарная ответственность, по своему характеру, является ответственностью дополнительной.

Вопрос: Как признать гражданина ограниченно дееспособным?

Ответ: Дееспособность гражданина: 
Способность гражданина своими действиями приобретать и осуществлять гражданские права, создавать для себя гражданские обязанности и исполнять их (гражданская дееспособность) возникает в полном объеме с наступлением совершеннолетия, то есть по достижении восемнадцатилетнего возраста..."
В соответствии со ст. 30 Гражданского кодекса РФ, основанием для ограничения дееспособности гражданина является совокупность двух условий: во-первых, злоупотребление спиртными напитками или наркотическими средствами и, во-вторых, тяжелое материальное положение семьи как результат такого злоупотребления. 

Оценка «злоупотребление» в данном случае - очень субъективное понятие, поэтому его следует неразрывно связывать с наступлением вследствие такого злоупотребления тяжелого материального положения семьи. 

В соответствии со ст. 33 ГК РФ попечительство устанавливается над частично дееспособными гражданами в возрасте от 14 до 18 лет и гражданами, ограниченными судом в дееспособности вследствие злоупотребления спиртными напитками и наркотическими средствами. 

Статья 281 ГК РФ регулирует порядок подачи заявления об ограничении дееспособности гражданина. 

Дело об ограничении гражданина в дееспособности вследствие злоупотребления спиртными напитками или наркотическими средствами может быть возбуждено на основании заявления членов его семьи, органа опеки и попечительства, психиатрического или психоневрологического учреждения. 

Заявление об ограничении гражданина в дееспособности, о признании гражданина недееспособным, об ограничении или о лишении несовершеннолетнего в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет права самостоятельно распоряжаться своими доходами подается в суд по месту жительства данного гражданина, а если гражданин помещен в психиатрическое или психоневрологическое учреждение, по месту нахождения этого учреждения. 

В соответствии со ст. 282 ГК РФ, в заявлении об ограничении дееспособности гражданина должны быть изложены обстоятельства, свидетельствующие о том, что гражданин, злоупотребляющий спиртными напитками или наркотическими средствами, ставит свою семью в тяжелое материальное положение. 

Порядок рассмотрения дел о признании гражданина ограниченно дееспособным определен в гл. 31 Гражданского процессуального кодекса РФ. 

В соответствии со ст. 284 ГПК РФ заявление об ограничении дееспособности гражданина суд рассматривает с участием самого гражданина, заявителя, прокурора, представителя органа опеки и попечительства. 

Заявитель освобождается от уплаты издержек, связанных с рассмотрением заявления об ограничении гражданина в дееспособности, о признании гражданина недееспособным, об ограничении или о лишении несовершеннолетнего в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет права самостоятельно распоряжаться своими доходами. Суд, установив, что лицо, подавшее заявление, действовало недобросовестно в целях заведомо необоснованного ограничения или лишения дееспособности гражданина, взыскивает с такого лица все издержки, связанные с рассмотрением дела. 

Решение суда, которым гражданин ограничен в дееспособности, в соответствии со ст. 285 ГПК РФ, является основанием для назначения ему попечителя органом опеки и попечительства. 

Следовательно, для признания гражданина ограниченно дееспособным, необходимо подать заявление в суд общей юрисдикции по месту жительства гражданина, с представлением доказательств, подтверждающих, что гражданин злоупотребляет спиртными напитками или наркотическими средствами, что приводит к тяжелому материальному положению семьи.

Вопрос: Как оформить право собственности на квартиру после смерти родителей, если завещание отсутствует?

Ответ: Положение о наследовании регламентировано в части третьей Гражданского кодекса Российской Федерации. 

В соответствии со ст. 1112 ГК РФ в состав наследства входят принадлежавшие наследодателю на день открытия наследства вещи, иное имущество, в том числе имущественные права и обязанности. 

Наследство открывается со смертью гражданина  в соответствии со ст.1113 ГК РФ, объявление судом гражданина умершим влечет за собой те же правовые последствия, что и смерть гражданина. 

Днем открытия наследства является день смерти гражданина, а местом открытия наследства -  его последнее известное постоянное место жительства. 

В соответствии со ст. 1116 ГК РФ к наследованию могут призываться граждане, находящиеся в живых в день открытия наследства, а также зачатые при жизни наследодателя и родившиеся живыми после открытия наследства. 

Наследники по закону призываются к наследованию в порядке очередности, предусмотренной статьями 1142 - 1145 и 1148 ГК РФ. 

Дети в соответствии со ст. 1142 ГК РФ являются наследниками первой очереди. 

В соответствии со ст. 1152 ГК РФ для приобретения наследства наследник должен его принять. 

Принятие наследником части наследства означает принятие всего причитающегося ему наследства, в чем бы оно ни заключалось и где бы оно ни находилось. 

Не допускается принятие наследства под условием или с оговорками. 

Как регламентировано ст. 1153 ГК РФ, принятие наследства осуществляется подачей по месту открытия наследства нотариусу или уполномоченному в соответствии с законом выдавать свидетельства о праве на наследство должностному лицу заявления наследника о принятии наследства либо заявления наследника о выдаче свидетельства о праве на наследство. 

Если заявление наследника передается нотариусу другим лицом или пересылается по почте, подпись наследника на заявлении должна быть засвидетельствована нотариусом, должностным лицом, уполномоченным совершать нотариальные действия. Принятие наследства через представителя возможно, если в доверенности специально предусмотрено полномочие на принятие наследства. Для принятия наследства законным представителем доверенность не требуется. 

Признается, пока не доказано иное, что наследник принял наследство, если он совершил действия, свидетельствующие о фактическом принятии наследства, в частности если наследник:
- вступил во владение или в управление наследственным имуществом;
- принял меры по сохранению наследственного имущества, защите его от посягательств или притязаний третьих лиц;
- произвел за свой счет расходы на содержание наследственного имущества;
- оплатил за свой счет долги наследодателя или получил от третьих лиц причитавшиеся наследодателю денежные средства. 

В соответствии со ст. 1154 ГК РФ наследство может быть принято в течение шести месяцев со дня открытия наследства. 

Свидетельство о праве на наследство выдается наследнику по истечении шести месяцев со дня открытия наследства. 

Следовательно, для того, что вступить в права наследства на квартиру после смерти родителей, необходимо обратиться с заявлением к нотариусу по месту открытия наследства о его принятии, предъявив необходимые документы:

1. копию свидетельства о смерти наследодателя; 

2. справку о последнем постоянном месте жительства наследодателя; 

3. копию свидетельства о рождении наследника; 

4. если наследник менял фамилию, то документы, подтверждающие смену фамилии; 

5. правоустанавливающий документ на квартиру (договор приватизации, договор купли-продажи, свидетельство о праве на наследство и т.п.); 

6. справку БТИ о стоимости квартиры на момент открытия наследства; 

7. справку об отсутствии обременений на квартиру, выдаваемую органами, ведающими регистрацией прав на недвижимое имущество; 

8. документ, удостоверяющий личность наследника, обратившегося с заявлением о принятии наследства. 

Следует также помнить, что в соответствии со ст. 131 ГК РФ, полученное свидетельство о праве на наследство по закону подлежит регистрации в органах ведающих регистрацией недвижимости, поэтому наследник становится собственником квартиры, только после внесения записи в Единый государственный реестр регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним и получения еще одного свидетельства – о регистрации права.

Вопрос: каков порядок выдачи доверенности?

Ответ: В соответствии с ч. 1 ст. 185 Гражданского кодекса РФ доверенностью признается письменное уполномочие, выдаваемое одним лицом другому лицу для представительства перед третьими лицами. Письменное уполномочие на совершение сделки представителем может быть представлено представляемым непосредственно соответствующему третьему лицу. 

Доверенность является документом, дающим право лицу, указанному в доверенности (представителю), совершать юридические действия и представлять интересы доверителя в отношениях с физическими и юридическими лицами, включая органы государственной власти и управления. 

Порядок выдачи доверенности может включать в себя:
представление заинтересованным лицом (как правило, руководителями служб, управлений и иных структурных подразделений предприятия (учреждения) проекта доверенности в юридический отдел либо непосредственно руководителю. Проект доверенности должен содержать сведения о представителе, объеме правомочий (содержание доверенности), сроке действия доверенности и обоснование необходимости получения доверенности от предприятия (учреждения). 

Оформление доверенности осуществляется в юридическом отделе при его наличии, а в случае отсутствия – лицом, уполномоченным на составление проектов внутренних документов. Доверенность должна содержать следующие реквизиты:

- наименование документа;
- ату и место выдачи -  полное наименование доверителя и представителя (с указанием паспортных данных). 
Доверенность может быть разовой и специальной. Разовая доверенность выдается на совершение одного определенного действия; специальная доверенность уполномочивает представителя совершать в интересах доверителя несколько юридических действий в течение определенного времени. 

Доверенность подписывается лицом, уполномоченным на подписание (полномочия должны быть предусмотрены, например, Уставом предприятия). 

В соответствии со ст. 186 ГК РФ срок действия доверенности не может превышать три года, в случае, если в доверенности срок действия не указан, то она считается действительной в течение одного года с моменты выдачи. 

В соответствие со ст. 187 ГК РФ в доверенности может быть предусмотрено право передоверия, то есть уполномоченный может передать свои права, предусмотренные в доверенности третьему лицу, на срок, не превышающий общего срока действия доверенности. 

В соответствии со ст. 188 ГК РФ действие доверенности прекращается вследствие:
1) истечения срока доверенности;
2) отмены доверенности лицом, выдавшим ее;
3) отказа лица, которому выдана доверенность;
4) прекращения юридического лица, от имени которого выдана доверенность;
5) прекращения юридического лица, которому выдана доверенность;
6) смерти гражданина, выдавшего доверенность, признания его недееспособным, ограниченно дееспособным или безвестно отсутствующим;
7) смерти гражданина, которому выдана доверенность, признания его недееспособным, ограниченно дееспособным или безвестно отсутствующим. 

Лицо, выдавшее доверенность, может во всякое время отменить доверенность или передоверие, а лицо, которому доверенность выдана, - отказаться от нее. Соглашение об отказе от этих прав ничтожно. 

С прекращением доверенности теряет силу передоверие. 

Доверенность, выдаваемая физическим лицом, подлежит обязательному нотариальному удостоверению

Вопрос: Что необходимо учитывать при заключении брачного договора?
Ответ: Статья 40 Семейного кодекса РФ определяет понятие брачного договора: «Брачным договором признается соглашение лиц, вступающих в брак, или соглашение супругов, определяющее имущественные права и обязанности супругов в браке и (или) в случае его расторжения».

При регистрации брака будущие супруги не задумываются о том, что впоследствии, возможно, им придется расторгать брак и делить имущество. Чтобы избежать недомолвок и определить статус имущества, принадлежащего каждому из супругов, и необходимо заключение брачного договора. 

В соответствии со ст. 41 Семейного кодекса РФ, брачный договор может быть заключен как до государственной регистрации заключения брака, так и в любое время в период брака. 

Брачный договор, заключенный до государственной регистрации заключения брака, вступает в силу со дня государственной регистрации заключения брака. 

Брачный договор заключается в письменной форме и подлежит нотариальному удостоверению. 

Статья 42 Семейного кодекса РФ регламентирует содержание брачного договора:
Брачным договором супруги вправе изменить установленный законом режим совместной собственности, установить режим совместной, долевой или раздельной собственности на все имущество супругов, на его отдельные виды или на имущество каждого из супругов. 

Брачный договор может быть заключен как в отношении имеющегося, так и в отношении будущего имущества супругов. 

Супруги вправе определить в брачном договоре свои права и обязанности по взаимному содержанию, способы участия в доходах друг друга, порядок несения каждым из них семейных расходов; определить имущество, которое будет передано каждому из супругов в случае расторжения брака, а также включить в брачный договор любые иные положения, касающиеся имущественных отношений супругов. 

Права и обязанности, предусмотренные брачным договором, могут ограничиваться определенными сроками либо ставиться в зависимость от наступления или от ненаступления определенных условий. 

Брачный договор не может ограничивать правоспособность или дееспособность супругов, их право на обращение в суд за защитой своих прав; регулировать личные неимущественные отношения между супругами, права и обязанности супругов в отношении детей; предусматривать положения, ограничивающие право нетрудоспособного нуждающегося супруга на получение содержания; содержать другие условия, которые ставят одного из супругов в крайне неблагоприятное положение или противоречат основным началам семейного законодательства. 

По соглашению супругов в соответствии со ст. 43 СК РФ брачный договор может быть изменен или расторгнут в любое время, для этого необходимо составить соглашение об изменении или о расторжении брачного договора, которое совершается в письменной форме и также удостоверяется нотариально. 

Односторонний отказ от исполнения брачного договора не допускается. 

По требованию одного из супругов брачный договор может быть изменен или расторгнут по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации для изменения и расторжения договора. 

Действие брачного договора прекращается с момента прекращения брака, за исключением тех обязательств, которые предусмотрены брачным договором на период после прекращения брака. 

Кроме того, в соответствии со ст. 44 СК РФ брачный договор может быть признан судом недействительным полностью или частично по основаниям, предусмотренным ГК РФ для недействительности сделок. 

Суд может также признать брачный договор недействительным полностью или частично по требованию одного из супругов, если условия договора ставят этого супруга в крайне неблагоприятное положение. 

Вопрос: Каков порядок признания гражданина инвалидом?

Ответ: Права и социальные гарантии инвалидов в Российской Федерации находятся под защитой государства, а регулируются Федеральным законом РФ от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (далее – Закон). 

В статье 1 Закона регламентировано понятие «инвалида»: 
Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. 

Инвалидом человек признается после проведения медико–социальной экспертизы, которая дает свое заключение по данному вопросу. 

В соответствии со ст. 7 Закона, медико–социальная экспертиза – это  «определение в установленном порядке потребностей освидетельствуемого лица в мерах социальной защиты, включая реабилитацию, на основе оценки ограничений жизнедеятельности, вызванных стойким расстройством функций организма». 

Медико-социальная экспертиза осуществляется исходя из комплексной оценки состояния организма на основе анализа клинико-функциональных, социально-бытовых, профессионально-трудовых, психологических данных освидетельствуемого лица. 

Статья 8 Закона регламентирует перечень федеральных учреждений медико-социальной экспертизы:
медико-социальная экспертиза осуществляется федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы, подведомственными уполномоченному органу, определяемому Правительством Российской Федерации. Порядок организации и деятельности федеральных учреждений медико-социальной экспертизы определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

На федеральные учреждения медико-социальной экспертизы возлагаются:
1) установление инвалидности, ее причин, сроков, времени наступления инвалидности, потребности инвалида в различных видах социальной защиты;
2) разработка индивидуальных программ реабилитации инвалидов;
3) изучение уровня и причин инвалидности населения;
4) участие в разработке комплексных программ реабилитации инвалидов, профилактики инвалидности и социальной защиты инвалидов;
5) определение степени утраты профессиональной трудоспособности;
6) определение причины смерти инвалида в случаях, когда законодательством Российской Федерации предусматривается предоставление мер социальной поддержки семье умершего. 

Решение учреждения медико-социальной экспертизы является обязательным для исполнения соответствующими органами государственной власти, органами местного самоуправления, а также организациями независимо от организационно-правовых форм и форм собственности. 

Постановлением Правительства РФ от 20.02.2006 № 95 «О порядке и условиях признания лица инвалидом» приняты Правила признания инвалидом. 

В соответствии с п. 5 Правил условиями признания гражданина инвалидом являются:
а) нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами;
б) ограничение жизнедеятельности (полная или частичная утрата гражданином способности или возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, ориентироваться, общаться, контролировать свое поведение, обучаться или заниматься трудовой деятельностью);
в) необходимость в мерах социальной защиты, включая реабилитацию. 

Наличие одного из указанных в п. 5 настоящих Правил условий не является основанием, достаточным для признания гражданина инвалидом. 

П. 15 Правил установлено, что гражданин направляется на медико-социальную экспертизу организацией, оказывающей лечебно-профилактическую помощь, независимо от ее организационно-правовой формы, органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, либо органом социальной защиты населения. 

Организация, оказывающая лечебно-профилактическую помощь, направляет гражданина на медико-социальную экспертизу после проведения необходимых диагностических, лечебных и реабилитационных мероприятий при наличии данных, подтверждающих стойкое нарушение функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами. 

В соответствии с п. 20 Правил медико-социальная экспертиза гражданина проводится в бюро по месту жительства (по месту пребывания, по месту нахождения пенсионного дела инвалида, выехавшего на постоянное жительство за пределы Российской Федерации). 

В случае обжалования решения МСЭ гражданин может обратиться в главное бюро МСЭ. 

Пунктом 24 Правил установлено, что медико-социальная экспертиза проводится по заявлению гражданина (его законного представителя). 

Заявление подается в бюро в письменной форме с приложением направления на медико-социальную экспертизу, выданного организацией, оказывающей лечебно-профилактическую помощь (органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, органом социальной защиты населения), и медицинских документов, подтверждающих нарушение здоровья. 

Медико-социальная экспертиза проводится специалистами бюро (главного бюро, Федерального бюро) путем обследования гражданина, изучения представленных им документов, анализа социально-бытовых, профессионально-трудовых, психологических и других данных гражданина. 

Переосвидетельствование инвалидов I группы проводится 1 раз в 2 года, инвалидов II и III групп - 1 раз в год, а детей-инвалидов - 1 раз в течение срока, на который ребенку установлена категория "ребенок-инвалид". 

В соответствии с п. 42 Правил гражданин (его законный представитель) может обжаловать решение бюро в главное бюро в месячный срок на основании письменного заявления, подаваемого в бюро, проводившее медико-социальную экспертизу, либо в главное бюро. 

Бюро, проводившее медико-социальную экспертизу гражданина, в 3-дневный срок со дня получения заявления направляет его со всеми имеющимися документами в главное бюро. 

Главное бюро не позднее 1 месяца со дня поступления заявления гражданина проводит его медико-социальную экспертизу и на основании полученных результатов выносит соответствующее решение. 

Вопрос: Каким образом можно перевести земельный участок из одной категории в другую? 

Ответ: Статья 72 Конституции Российской Федерации регулирует права о совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, в котором находятся, в том числе:
«…к) административное, административно-процессуальное, трудовое, семейное, жилищное, земельное, водное, лесное законодательство, законодательство о недрах, об охране окружающей среды…». 

В соответствии со ст. 2 Земельного кодекса РФ (далее – Кодекс), земельное законодательство в соответствии с Конституцией Российской Федерации находится в совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации. Земельное законодательство состоит из Земельного кодекса РФ, федеральных законов и принимаемых в соответствии с ними законов субъектов Российской Федерации. 

Нормы земельного права, содержащиеся в других федеральных законах, законах субъектов Российской Федерации, должны соответствовать Земельному кодексу РФ. 

Земельное законодательство содержит ряд положений, существенно влияющих на порядок использования земельных участков. К таким особым земельно-правовым условиям относится обязательное соблюдение при использовании участка его целевого назначения, которое, в свою очередь, связано с установленной категорией земель. 

Целевое назначение каждой категории земель определено в соответствующих статьях Земельного кодекса РФ. 

Например, в соответствии со ст. 83 Кодекса, землями населенных пунктов признаются земли, используемые и предназначенные для застройки и развития населенных пунктов. 

Границы городских, сельских населенных пунктов отделяют земли населенных пунктов от земель иных категорий. Границы городских, сельских населенных пунктов не могут пересекать границы муниципальных образований или выходить за их границы, а также пересекать границы земельных участков, предоставленных гражданам или юридическим лицам. 

Статьей  7 Кодекса определяется состав земель в РФ по целевому назначению, а именно, подразделяются на следующие категории:
1) земли сельскохозяйственного назначения;
2) земли населенных пунктов;
3) земли промышленности, энергетики, транспорта, связи, радиовещания, телевидения, информатики, земли для обеспечения космической деятельности, земли обороны, безопасности и земли иного специального назначения;
4) земли особо охраняемых территорий и объектов;
5) земли лесного фонда;
6) земли водного фонда;
7) земли запаса. 

Перевод земель или земельных участков из одной категории в другую также регулируется Федеральным законом РФ от 21.12.2004 № 172-ФЗ «О переводе земель или земельных участков из одной категории в другую». 

В соответствии со ст. 8 Кодекса, перевод земель из одной категории в другую осуществляется в отношении:
1) земель, находящихся в федеральной собственности, - Правительством Российской Федерации;
2) земель, находящихся в собственности субъектов Российской Федерации, и земель сельскохозяйственного назначения, находящихся в муниципальной собственности, - органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации;
3) земель, находящихся в муниципальной собственности, за исключением земель сельскохозяйственного назначения, - органами местного самоуправления;
4) земель, находящихся в частной собственности:
земель сельскохозяйственного назначения - органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации;
земель иного целевого назначения - органами местного самоуправления. 

Перевод земель населенных пунктов в земли иных категорий и земель иных категорий в земли населенных пунктов независимо от их форм собственности осуществляется путем установления или изменения границ населенных пунктов в порядке, установленном Земельным кодексом РФ и законодательством Российской Федерации о градостроительной деятельности. 

Перевод земель иных категорий в земли особо охраняемых территорий и объектов осуществляется путем установления или изменения в порядке, установленном Земельным кодексом РФ и законодательством Российской Федерации об особых экономических зонах, границ туристско-рекреационной особой экономической зоны. 

Порядок перевода земель из одной категории в другую устанавливается федеральными законами. 

Следовательно, для перевода земли из одной категории в другую должно быть принято решение органа исполнительной власти, в собственности которого данная категория земли находится.

Вопрос: Замена товара ненадлежащего качества. Установление гарантийного срока при покупке товара.

Ответ: Взаимоотношения между покупателем и продавцом товара на территории Российской Федерации регулируются Законом РФ от 07.02.1992 «О защите прав потребителей» № 2300-1 (далее - Закон). 

Права потребителей - правовые нормы в области защиты прав и интересов потребителей и обязанностей изготовителя применительно к качеству товаров и услуг. 

В соответствии со ст. 18 Закона, потребитель в случае обнаружения в товаре недостатков, если они не были оговорены продавцом, по своему выбору вправе:
- потребовать замены на товар этой же марки (этих же модели и (или) артикула);
- потребовать замены на такой же товар другой марки (модели, артикула) с соответствующим перерасчетом покупной цены;
- потребовать соразмерного уменьшения покупной цены;
- потребовать незамедлительного безвозмездного устранения недостатков товара или возмещения расходов на их исправление потребителем или третьим лицом;
- отказаться от исполнения договора купли-продажи и потребовать возврата уплаченной за товар суммы. По требованию продавца и за его счет потребитель должен возвратить товар с недостатками. 

При этом потребитель вправе потребовать также полного возмещения убытков, причиненных ему вследствие продажи товара ненадлежащего качества. Убытки возмещаются в сроки, установленные Законом для удовлетворения соответствующих требований потребителя. 

Указанные в Законе требования потребитель может выразить в виде претензии, предъявляемой продавцу, изготовителю, уполномоченной организации, импортеру, продавшему и (или) изготовившему товар, оказавшему услугу. 

Следует помнить, что в соответствии со ст. 8 Закона при заключении договора о покупке товара, предоставлении услуги, продавец, уполномоченная организация, обязаны предоставить потребителю полную информацию о продаваемом товаре, оказываемой услуге. 

В соответствии с п. 5 ст. 18 Закона, отсутствие у потребителя кассового или товарного чека либо иного документа, удостоверяющих факт и условия покупки товара, не является основанием для отказа в удовлетворении его требований. 

Продавец, изготовитель, уполномоченная организация или уполномоченный индивидуальный предприниматель, импортер обязаны принять товар ненадлежащего качества у потребителя и в случае необходимости провести проверку качества товара. Потребитель вправе участвовать в проверке качества товара. 

В случае спора о причинах возникновения недостатков товара продавец, изготовитель, уполномоченная организация или уполномоченный индивидуальный предприниматель, импортер обязаны провести экспертизу товара за свой счет. 

В абз. 4 п. 5 ст. 18 Закона содержится очень важная для продавца (изготовителя), уполномоченной организации или уполномоченного индивидуального предпринимателя, импортера гарантия: если экспертиза товара установила, что недостатки товара возникли вследствие обстоятельств, за которые не отвечает продавец (изготовитель), уполномоченная организация или уполномоченный индивидуальный предприниматель, импортер, потребитель обязан возместить продавцу (изготовителю), уполномоченной организации или уполномоченному индивидуальному предпринимателю, импортеру расходы на проведение экспертизы, а также связанные с ее проведением расходы на хранение и транспортировку товара. 

В п. 1 ст. 5 Закона ведется речь о сроке службы товара, устанавливать который должен сам изготовитель в соответствии с нормами законодательства о защите прав потребителей, иными правовыми актами, обязательными требованиями государственных стандартов или другими обязательными правилами, что обязательно должно содержаться в информации о товаре, предоставляемой потребителю (покупателю). Установление данного срока на товары (услуги), предназначенные для длительного пользования, является правом, а не обязанностью изготовителя (исполнителя). Но в случае если изготовитель (исполнитель) его устанавливает, то у него возникает обязанность, согласно которой он, во-первых, должен обеспечивать потребителю возможность использования товара (работы) по назначению, а во-вторых, будет нести ответственность за существенные недостатки. Потребитель же обязан использовать товар строго в соответствии с его назначением. 

Пункт 6 ст. 18 Закона регламентирует, что, независимо от того, есть ли у проданного потребителю товара ненадлежащего качества гарантийный срок или нет, продавец (изготовитель), уполномоченная организация или уполномоченный индивидуальный предприниматель, импортер в любом случае отвечает за недостатки товара. Разница в наличии наличия гарантийного срока заключается в том, что доказывать возникновение недостатков товаров будет либо потребитель, либо продавец (изготовитель). 

Если гарантию на товар дает продавец, то в период действия гарантийного срока все требования о ремонте или замене товара потребитель должен предъявлять именно к нему, а не к изготовителю. 

Перечень технически сложных товаров, в отношении которых требование о замене может быть предъявлено потребителем только при обнаружении в нем существенных недостатков, утвержден Постановлением Правительства РФ от 13 мая 1997 г. № 575. К таким товарам относят: автотранспортные средства и номерные агрегаты к ним, мотоциклы, мотороллеры, снегоходы, катера, яхты, лодочные моторы, холодильники и морозильники, стиральные машины автоматические, персональные компьютеры с основными периферийными устройствами, тракторы сельскохозяйственные, мотоблоки, мотокультиваторы. 

Если потребителем обнаружены недостатки в товаре не оговоренные продавцом, то при урегулировании спора следует руководствоваться ст. 503 Гражданского кодекса РФ, при этом следует иметь в виду, что Закон действует в том случае, если он не противоречит нормам ГК РФ. 

Из всего сказанного можно сделать вывод, что законодательство РФ стоит на защите прав потребителя, у которого существует много возможностей защитить и восстановить нарушенное право, в том числе и судебная защита.

Вопрос: Можно ли зарегистрировать несовершеннолетнего в муниципальную квартиру, в которой родители не являются нанимателями?

Ответ: В соответствии со ст. 6 Закона РФ от 25.06.1993 № 5242-1 «О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор места пребывания и жительства в пределах Российской Федерации» гражданин Российской Федерации, изменивший место жительства, обязан не позднее семи дней со дня прибытия на новое место жительства обратиться к должностному лицу, ответственному за регистрацию, с заявлением по установленной форме. 
Данное же положение закреплено в п. 16 Правил регистрации и снятия граждан РФ с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства в пределах РФ, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 17.07.1995 г. № 713 (далее – Правила). 

Как следует из п. 28 Правил, регистрация по месту жительства несовершеннолетних граждан, не достигших 14-летнего возраста и проживающих вместе с родителями (усыновителями, опекунами), осуществляется на основании документов, удостоверяющих личность родителей (усыновителей), или документов, подтверждающих установление опеки, и свидетельства о рождении этих несовершеннолетних путем внесения сведений о них в домовые (поквартирные) книги или алфавитные карточки родителей (усыновителей, опекунов). Указанная регистрация осуществляется с выдачей свидетельства о регистрации по месту жительства. 

Регистрация по месту жительства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 16 лет осуществляется на основании свидетельства о рождении с выдачей свидетельства о регистрации по месту жительства. 

В соответствии с п. 29 Правил регистрация по месту пребывания несовершеннолетних граждан, не достигших 14-летнего возраста, осуществляется на основании документов, удостоверяющих личность находящихся вместе с ними родителей (усыновителей, опекунов) или близких родственников, а также свидетельства о рождении этих несовершеннолетних с выдачей свидетельства о регистрации по месту пребывания. 

Регистрация по месту пребывания несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 16 лет осуществляется на основании свидетельства о рождении с выдачей свидетельства о регистрации по месту пребывания. 

Семейным кодексом РФ закреплены нормы о праве ребенка на семейное воспитание, которые согласуются с правилом, установленным в п. 2 ст. 20 Гражданского кодекса РФ, где место жительства несовершеннолетних, не достигших четырнадцати лет, определяется как место жительства их законных представителей - родителей, усыновителей или опекунов. 

Чтобы избежать нарушения прав ребенка и обеспечить его совместное проживание с родителями или лицами, их заменяющими, регистрация по месту жительства детей, не достигших четырнадцатилетнего возраста и проживающих вместе с родителями (усыновителями, опекунами), осуществляется на основании документов, удостоверяющих личность родителей (усыновителей), или документов, подтверждающих установление опеки, и свидетельства о рождении несовершеннолетних. 
Несовершеннолетние, достигшие четырнадцати лет, вправе избрать место своего жительства с согласия их законных представителей. Право на совместное проживание с родителями несовершеннолетнего, достигшего возраста четырнадцати лет, сохраняется. 

В соответствии со ст. 67 Жилищного кодекса РФ, наниматель жилого помещения, предоставленного по договору социального найма, имеет право вселять в занимаемое помещение иные лица. 

В качестве одного из оснований для вселения в жилое помещение при заполнении бланка в ОУФМС, наряду со свидетельством о государственной регистрации права на жилое помещение, решением суда, различными гражданско-правовыми договорами, связанными с наймом жилого помещения и др., указывается заявление, которое в статье 6 Закона о регистрации по месту жительства именуется как заявление лица, предоставившего гражданину жилое помещение. 
В этом заявлении указывается, в качестве кого гражданин вселяется в жилое помещение. 

Следовательно, с одной стороны Гражданским и Семейным законодательством РФ  предусмотрено, что несовершеннолетний имеет право проживать со своими родителями или лицами их заменяющими, а если таковые зарегистрированы в квартире, предоставленной по договору социального найма, то они имеют право зарегистрировать там же и своих детей, но с другой стороны это невозможно без согласия нанимателя, в соответствии с Жилищным законодательством РФ. Скорее всего, данный вопрос по каждому конкретному случаю, если возникнет спор, придется урегулировать в судебном порядке.

Вопрос: Может ли дочь, которая не является собственником квартиры, зарегистрировать в ней своего мужа? 

Ответ: В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, собственнику принадлежат права владения, пользования и распоряжения своим имуществом. 

Собственник вправе по своему усмотрению совершать в отношении принадлежащего ему имущества любые действия, не противоречащие закону и иным правовым актам и не нарушающие права и охраняемые законом интересы других лиц, в том числе отчуждать свое имущество в собственность другим лицам, передавать им, оставаясь собственником, права владения, пользования и распоряжения имуществом, отдавать имущество в залог и обременять его другими способами, распоряжаться им иным образом. 

Пунктом 17 Правил, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 17.07.1995 № 713 «Об утверждении Правил о регистрации и снятии с регистрационного учета по месту пребывания и месту жительства…» (далее Правила) регламентировано, что должностные лица, ответственные за регистрацию, а также граждане и юридические лица, предоставляющие для проживания принадлежащие им на праве собственности жилые помещения, в 3-дневный срок со дня обращения граждан передают документы, указанные в п. 16 Правил, вместе с адресными листками прибытия и формами статистического учета в органы регистрационного учета. 

В соответствии с п. 16 Правил гражданин, изменивший место жительства, обязан не позднее 7 дней со дня прибытия на новое место жительства обратиться к должностным лицам, ответственным за регистрацию, и представить:
- документ, удостоверяющий личность;
- заявление установленной формы о регистрации по месту жительства;
- документ, являющийся в соответствии с жилищным законодательством Российской Федерации основанием для вселения в жилое помещение. 

В случае отсутствия жилищно-эксплуатационных организаций при заселении жилых помещений, принадлежащих на праве собственности гражданам или юридическим лицам, указанные документы представляются этим гражданам или представителю юридического лица, на которого возложены обязанности по контролю за использованием жилых помещений. 

Следовательно, при регистрации в квартире мужа дочери собственник квартиры дает согласие на такую регистрацию. При регистрации приобретается право проживать на жилплощади (то есть присутствует одно из составляющих права собственности – право пользования), но не возникает права собственности (то есть отсутствует право владения и распоряжения). 
Учитывая вышеизложенное, дочь прописать в квартиру своего мужа может лишь с согласия собственника.


Вопрос:
Можно ли провести гарантийный ремонт товара при отсутствии гарантийного талона (он утерян)? Чек на товар сохранился. И можно ли заменить товар без гарантийного талона?

Ответ:
Если к качеству товара предъявляются какие-либо требования, то в магазин следует предоставить технический паспорт или иной документ, заменяющий его. Если документы на товар утеряны, то можно решить вопрос в судебном порядке. 
Обращаясь к продавцу или же изготовителю с претензиями на товар, следует представить документ, который подтверждает факт покупки. Этим документом может быть и товарный и кассовый чек. В отношении тех товаров, на которые устанавливаются гарантийные сроки, следует предоставить технический паспорт или иной документ, заменяющий его.
Даже при утере чека на товар, Закон на стороне потребителя, так как факт и условия покупки товара можно подтвердить свидетельскими показаниями (п.5 ст.18 Закона РФ «О защите прав потребителей»).
Если же их нет и вообще все документы на товар утеряны, то продавец имеет право отказать покупателю в предъявляемых требованиях по отношению к товару с недостатками.


Вопрос:
Я приобрела туфли, оказалось, что они красят ноги. Написала заявление в магазин, потребовав заменить мне обувь на другую. В магазине провели экспертизу, согласно которой – туфли нормальные. Что делать?

Ответ:
Лучше всего провести независимую экспертизу, а затем, согласно ее результатам подать судебный иск к продавцу.
В исковом заявлении следует указать о возврате денежных средств за обувь, взыскании убытков (сюда же следует включить стоимость проведенной экспертизы), о выплате неустойки в размере 1 % от стоимости товара за каждый день просрочки.
Также можно потребовать и возмещение морального вреда и наложить на продавца штраф в размере стоимости поданного иска.
К исковому заявлению следует приложить копию претензии, которая была подана продавцу, а также их ответ (если он есть).


Вопрос:
Какие требования можно предъявить продавцу в случае приобретения товара ненадлежащего качества?

Ответ:
Если куплен товар с браком или не отвечающий целям, для которых используется, то продавцу можно выдвинуть следующие требования:
1. Оставляете товар у себя, но цена на него должна быть снижена.
2. Заменить данный товар на аналогичный надлежащего качества без перерасчёта его цены.
3. Заменить товар на тот, который по цене идёт дороже или дешевле. В данном случае идёт перерасчёт цены. Если обмен на более дорогой товар, то доплату вносит покупатель. Если замена происходит на товар, стоимость которого ниже, то разницу в цене возмещает продавец.
4. Устранение недостатков товара продавцом незамедлительно.
5. Можно устранить недостатки товара самостоятельно, от продавца потребовать возмещение стоимости ремонта.
Эти требования основаны на ГК РФ и Законе о защите прав потребителей.


Вопрос:
Что делать, если продавец отказывается дать гарантию на электронику автомобиля, потому что часть системы сигнализации куплена в другом месте?

Ответ:
Для технически сложных товаров есть такое понятие как комплектность. Согласно статьи 478 Гражданского Кодекса Российской Федерации стороны имеют право менять комплектующие составляющие при том условии, что это не меняет техническую сущность комплекта устройства и не ухудшает его качество.
Так что Вам не имеют права отказать в замене части системы безопасности автомобиля на приобретённую в другом месте. Однако тот факт, что продавец автомобиля снимает с себя обязанности по гарантии электроники, имеет законные обоснования, потому что он не может отвечать за действия других лиц и комплектующие, которые он не продавал.
Все вопросы, которые у Вас появятся по работе электроники автомобиля, Вы имеете право предъявить в тот сервис, где устанавливали эту часть системы сигнализации, основываясь на статье 29 Федерального Закона "О защите прав потребителя".


Вопрос:
Кому можно предъявлять требования, если куплен товар с браком?

Ответ:
Если куплен определённый товар, но выясняется, что он не соответствует обещанным целям или содержит дефекты, которые возникли до перехода его покупателю (т.е. произошла покупка бракованного товара), то возможно предъявление требований о замене, возврате денег, срочном ремонте и других. Кому выдвигаются требования?
1. Продавцу товара, если он даёт гарантию качества. Срок гарантии может различаться в зависимости от назначения, цены, предполагаемого срока использования аналогичных товаров.
2. Изготовителю товара (завод-изготовитель). Такой субъект тоже может стать гарантом качества наряду с продавцом. 
Для того чтобы обратиться к нужному лицу или к организации напрямую по данному вопросу надо ознакомиться с информацией о товаре, содержанием договора купли-продажи.
Чтобы подать жалобу, предстоит переписать реквизиты продавца или изготовителя: адрес, наименование, лицензии и тому подобное.


Вопрос:
Я купил холодильник, который в течение гарантийного срока сломался. Какие права я имею в данной ситуации и могу ли я обменять в магазине эту модель холодильника на другую?

Ответ:
Так как холодильник является технически сложным товаром, то можно при обнаружении недостатков во время гарантийного срока требовать от производителя (продавца) безвозмездного устранения недостатков, или же уменьшения стоимости товара, или расторжения договора купли-продажи и потребовать возвратить уплаченную сумму.
Замена холодильника может быть произведена только в случае обнаружения существенных недостатков (т.е. замена товара на товар аналогичной марки или на такой же товар другой марки с перерасчетом стоимости). 
Лучше всего вызвать на дом мастера из гарантийной мастерской, выяснить что явилось причиной поломки холодильника. Если дефект незначительный и может быть устранен в самое ближайшее время, лучше всего отремонтировать холодильник.
Следует проверить, чтобы мастер в гарантийном талоне указал дату вызова, характер поломки и вид выполненных работ. На время ремонта гарантийный срок автоматически продлевается.
Холодильник должны сразу же отремонтировать, если его необходимо доставить в мастерскую, то продавец (изготовитель) должен не только произвести доставку холодильника, но и оплатить ее.


Вопрос:
Можно ли поменять товар, если он не соответствует предполагаемым ожиданиям?

Ответ:
Законом о защите прав потребителей предусмотрена возможность замены товара, если предоставленный товар не соответствует цели, для которой он приобретался вследствие ложной информации, предоставленной продавцом. 
В подобных случаях при покупке товара заранее лучше сохранять товарный чек, не выкидывать его сразу же после приобретения вещи. В дальнейшем он может пригодиться. Товар можно обменять в течение 14 дней с момента покупки. Чек будет служить свидетельством приобретения товара у продавца.
Можно требовать замены товара и при отсутствии чека. Данное обстоятельство не лишает покупателя права обмена, если при покупке были свидетели, и они могут подтвердить такое обстоятельство.
Права потребителя защищает также и Гражданский кодекс.


Вопрос:
Скажите, что делать, если в недавно купленном мобильном телефоне не работают некоторые функции, а магазин переадресовывает претензии в сервисный центр?

Ответ:
Магазин обязан Вам обменять или возвратить деньги за товар. Однако Вам действительно сначала стоит обратиться в сервисный центр, чтобы там сделали заключение о дефектах товара и написали на гарантийном талоне указание к его возврату или обмену. Согласно законодательства Российской Федерации Вы, обнаружив дефекты в товаре, имеете право: 
1. Потребовать от магазина заменить купленную Вами модель телефона на телефон той же модели;
2. Заменить его на телефон другой модели с перерасчётом цены;
3. Потребовать соответствующего уменьшения покупной цены;
4. Потребовать срочно и безвозмездно произвести ремонт товара или оплатить его ремонт другой организацией;
5. Отказаться от этого товара и потребовать возврата денег. Вы должны будете вернуть купленный товар продавцу, по его требованию и за его счёт.
Все эти требования Вы можете предъявить продавцу или уполномоченной организации, а также частному предпринимателю.


Вопрос:
Скажите, что можно потребовать с авиакомпании за задержку рейса?

Ответ:
Если происходит задержка Вашего рейса, то, согласно статьи №120 Воздушного Кодекса Российской Федерации, авиакомпания должна оплатить за каждый час просрочки двадцать пять процентов минимальной оплаты труда (но не больше 50% оплаты за провоз).
Но это только в том случае, если она не сможет доказать, что эта задержка произошла по причине непреодолимой силы, неисправности самолёта, которая угрожала Вашей жизни и здоровью, или других причин, которые от неё не зависят.
Также согласно Закона Российской Федерации «О защите прав потребителей» авиакомпания должна возместить Вам затраты сверх этой неустойки.
То есть, это расходы на питание, проживание в отеле и т. д., которые Вы понесли из-за задержки рейса.
Все претензии к авиакомпании, которая производила перевозку на внутренних воздушных рейсах, Вы можете предъявить в течении шести месяцев либо в месте вылета, либо в месте прибытия.


Вопрос:
Скажите, что делать, если потерян или не вовремя доставлен багаж при авиаперелете?

Ответ:
Этот вопрос регулируется Воздушным кодексом РФ, а также Конвенцией международных воздушных перевозок. 
Если данная проблема возникла при внутренних перевозках, то есть только на территории Российской Федерации, то действует Воздушный кодекс. Согласно него Вам должны оплатить за каждый час просрочки двадцать пять процентов минимальной оплаты труда (но не больше 50% оплаты за провоз).
Но это, если перевозчик не докажет, что это не произошло по причине аварии или причин от него не зависящих. 
Если багаж утерян или испорчен, но вы перед полётом объявили его ценность, то Вам вернут эту сумму в полном объёме. 
Если не объявили, то не больше двух минимальных оплат труда за каждый килограмм веса.
При международных перевозках максимальная сумма составляет около двадцати долларов США за килограмм. 
Так же Вы имеете право на компенсацию за моральный ущерб от авиакомпании. Мы советуем Вам при перевозке ценных вещей обязательно составить акт об их стоимости


Вопрос:
Есть ли право у туристической фирмы менять отель, если он указан в договоре?

Ответ:
У них нет данного права. Класс и название гостиницы является важным условием туристического договора.
Туристическая фирма не имеет, согласно закона, права сама принимать решение о изменениях в условиях договора без Вашего на то согласия.
Согласно статьи №310 Гражданского Кодекса Российской Федерации отказ в одностороннем порядке от выполнения обязательств и изменение его условий запрещён, кроме тех случаев, что предусмотрены законом.
Смена отеля под эти случаи не подпадает.
Согласно закона расторгнуть договор можно только при письменном согласии сторон. 
Туристическая фирма, предоставляя Вам информацию о замене гостиницы, даже если её категория Выше указанной в договоре, после прибытия в страну нарушает действующие законы, так как ставит Вас в ситуацию вынужденного согласия, по той причине, что у Вас нет возможности сделать правильный выбор.


Вопрос:
Как предъявить претензии на неважно организованный туристический круиз?

Ответ:
Отношения в этой области регулируются главой №39 Гражданского кодекса Российской Федерации, законами "Об основах туристской деятельности в РФ", "О защите прав потребителей" и другими законодательными актами в данной сфере.
Сначала стоит определиться, что такое туристический круиз. Согласно законов, это предоставляемые Вам услуги по перевозке, размещению и питанию клиентов туристических фирм, а также услуги по предоставлению экскурсий, гидов и т. д. 
Всё это должно быть указано в туристической путёвке. Если Вы не удовлетворены хотя бы одной из вышеперечисленных услуг, то имеете законное право предъявить претензии туристической фирме в течение двадцати дней со времени возврата.
В законодательстве Российской Федерации не достаточно освещён вопрос о документах, которые подтвердят Ваши претензии. У Вас нет права требовать у турфирмы какого-либо письменного подтверждения своего недовольства. Поэтому настоятельно рекомендуем подтвердить их различными доказательствами.


Вопрос:
Когда можно потребовать возвращения денег за билет от железной дороги?

Ответ:
Вам должны вернуть деньги в таких случаях:
1. Если Вы вернёте билет минимум за восемь часов до отправления. В этом случае Вам возвращается полная стоимость. 
2. Если меньше чем за восемь часов, но не позже двух часов до ухода, то Вам должны вернуть полную стоимость билета и половину стоимости за плацкарт; 
3. Меньше двух часов до отправления — только стоимость билета; 
4. Если есть перерыв в движении поездов; 
5. Если Вы опоздали на поезд (только не на пригородный) и обратились в течении двенадцати часов от времени отправления. 
6. Если причиной для опоздания был несчастный случай или болезнь, то можно обратиться в течении пяти суток. Вам возобновят билет или вернут деньги. 
7. Если в движении пригородных поездов появился разрыв больше, чем на один час, то Вы имеете право потребовать вернуть всю цену за билет; 
8. Если Вам не предоставили спальное место и Вы отказались от замены; 
9. Если задержался поезд дальнего следования – три процента стоимости за каждый час;
10. Если запоздает багаж.


Вопрос:
На каких условиях должен быть заключён контракт с турфирмой?

Ответ:
В договоре должны быть указаны важные условия согласно законов Российской Федерации. Вот они:
1. Информация о фирме, с которой Вы заключаете договор – данные о её лицензии, юридический адрес, реквизиты банка;
2. Сведения о Вас, как покупателе, которые необходимы для осуществления туристического тура;
3. Правдивая информация о туристическом туре – программа пребывания, маршрут, условия Вашей безопасности; 
4. Время и дата начала и конца тура, его длительность; 
5. Как будет происходить встреча, проводы и обслуживание туристов; 
6. Какие права, обязанности и ответственность Вас, как потребителя, и турфирмы, как продавца; 
7. Цена данного тура и порядок его оплаты; 
8. Сколько минимум туристов будет в группе и срок, когда Вам должны сообщить об отмене тура, если не наберётся необходимое количество членов группы; 
9. На каких условиях может быть изменён или разорван данный контракт, как будут решаться споры, которые из-за этого возникнут, и как будут возмещаться убытки


Вопрос:
Когда можно сдать билет на самолёт?

Ответ:
Если Вы приняли решение отказаться от полета и вернули свой билет не позже чем за сутки (24 часа) до вылета данного рейса, то Вам должны вернуть всю стоимость билета.
Сделав это позже, вы потеряете деньги на уплату сбора. Но он не может быть выше двадцати пяти процентов цены билета. 
В Воздушном Кодексе Российской Федерации указано, что авиакомпании имеют право перевозить людей и грузы только соблюдая правила воздушных перевозок, которые в нём указаны. 
Все внутренние правила авиакомпаний должны не вступать в противоречие с общими. 
На деле всё обстоит немного не так. Поэтому при покупке билета обязательно обратите внимание на правила возврата билетов. Вас обязаны с ними ознакомить согласно требований закона РФ. 
Поэтому, если во внутренних правилах авиакомпании, которая продала Вам билет, нет возможности вернуть деньги, если билет сдан позже чем за двадцать четыре часа, то это является нарушением Воздушного кодекса.


Вопрос:
Скажите, если обучение в школе платное, то действует ли в этом случае закон о правах потребителей?

Ответ:
В основном платные отношения между Вами и учреждениями образования регулируются в статье №45 Федерального Закона Российской Федерации «Об образовании».
В этой статье учреждению образования даётся право предоставлять платные услуги, если это не противоречит уставу и его лицензии. Согласно других законодательных актов, если Вы покупаете или заказываете какие либо услуги, то на Вас распространяется действие Закона « О правах потребителей». Значит, платные услуги в сфере образования, кроме основного, Федерального Закона Российской Федерации «Об образовании», регулируются и соответствующими статьями Гражданского кодекса и Закона «о защите прав потребителей».
Вопросы, которые возникают во время платного обучения Вашего ребёнка в школах, колледжах и других образовательных учреждениях, Вы имеете право решить, основываясь на этих законах.


Вопрос:
Можно ли потребовать от продавца покрытия морального ущерба за некачественный товар?

Ответ:
Да. Вы имеете полное право потребовать эту компенсацию в суде.
В статье №15 Закона Российской Федерации "О защите прав потребителей" указано, что моральный ущерб, который был нанесен покупателю по причине несоблюдения изготовителем товара (продавцом, исполнителем, импортером, уполномоченным учреждением или уполномоченным частным предпринимателем) прав потребителя, которые регулируются законами Российской Федерации, должны быть компенсированы тем, кто причинил этот ущерб, если в этом есть его вина.
Какую денежную сумму выплачивать в виде компенсации морального ущерба решит суд, и это не зависит от суммы денег, которую продавец или изготовитель некачественного товара обязан выплатить в виде покрытия расходов покупателя. 
Компенсация морального ущерба производится в независимости от покрытия вреда имуществу понесенных покупателем убытков.


Вопрос:
Скажите, в течении какого времени должен быть произведён гарантийный ремонт?

Ответ:
Купленный с дефектом товар можно сдать в ремонт на срок не больше, чем на сорок пять дней.
За этот срок должны и выявить дефект и произвести ремонт.
Статья №20 Закона «О защите прав потребителей» обязует изготовителя, продавца или уполномоченную организацию бесплатно предоставить покупателю на время ремонта товар, который обладает теми же свойствами, что и купленный им. 
Это относится к так называемым товарам длительного пользования. Что бы воспользоваться данным правом, покупатель должен подать соответствующее требование.
Товар должен быть предоставлен ему в трёхдневный срок и доставлен за счёт продавца. 
Есть постановление Правительства Российской Федерации №55 от 19.01.98 г., где приведены товары длительного пользования, на которые это правило не распространяется. Если покупателю откажутся предоставить аналогичный товар на время ремонта, то следует подавать на продавца в суд и требовать выплату пени, равную одному проценту от стоимости товара за каждый день просрочки.


Вопрос:
Имеет ли право государственное медицинское учреждение требовать оплаты за лечение?

Ответ:
Медицинская помощь в поликлиниках должна быть бесплатной. Но государственные медицинские учреждения имеют право предоставлять и платную медицинскую помощь населению, если на это имеется разрешение от вышестоящего органа здравоохранения.
Эти услуги могут предоставляться только в случае, если у данной поликлиники имеется сертификат и лицензия на подобный вид деятельности.
Существует Правила, которые регулируют порядок предоставления платной медицинской помощи для населения.
Вас обязаны ознакомить с тем, какой объём бесплатной медицинской помощи будет гарантировано Вам предоставлен в данной поликлинике. 
Также оказание платной медицинской помощи должно быть оформлено договором и Вам должны выдать чек об оплате. 
Если Вам его не выдали, то тем самым нарушили права потребителя. 
С вас не могут требовать плату за применение каких либо медикаментов, если Вы желаете их приобрести в аптеке.


Вопрос:
Какие действия нужно предпринять, если в супермаркете охранник вдруг «обнаруживает» неоплаченный товар?

Ответ:
Похожие случаи нередки и обычно это сговор кассира и охранника, которые желают вытребовать деньги у ложно обвинённого покупателя.
Чаще всего охранник предложит заплатить трёхкратную цену за якобы «украденный» товар. Естественно, что эти деньги нигде не будут зафиксированы и будут поделены между кассиром и охранником.
Если Вы и в самом деле не пытались совершить кражу, то проявите твёрдость и не соглашайтесь на их условия. 
Знайте, что охрана в супермаркете имеет право только задержать Вас, больше никаких юридических прав у них нет. Тем более на проведение обысков и допросов. 
Не идите с ними в закрытые помещения. Сами вызовите милицию и потребуйте присутствия администрации. 
Ваше главное доказательство – наличие отпечатков пальцев кассира на якобы украденном товаре. Если они там есть, то во всём виноват будет кассир.
Кроме того, у Вас не имеют права требовать проверки правильности покупки.
Поэтому Вы имеете полное право требовать возмещение морального ущерба через суд.


Вопрос:
Законны ли действия компании, предоставляющей услуги мобильной связи, менять внутренний курс доллара и не сообщать об этом своим абонентам?

Ответ:
В статье №317 Гражданского кодекса Российской Федерации указано, что денежные отношения должны быть обозначены в рублях.
Также оплата может производиться в рублях, сумма которых эквивалентна какой либо сумме денег в валюте других государств или в условных единицах. 
Вам следует тщательно изучить договор, который Вы заключили с оператором мобильной связи. В нём может быть указано право этой компании самостоятельно решать величину валютного курса, который отличается от курса Центробанка Российской Федерации и менять его без согласования с Вами. 
Если такого права в договоре нет, то Вы имеете право требовать возместить Вам убытки по причине того, что изменение договора в одностороннем порядке запрещено. 
Если при подписании договора Вам предоставили неверную информацию, то Вы также имеете право на возмещение убытков.


Вопрос:
Что делать, если не поступили деньги на счёт услуг мобильной связи через салон экспресс-оплаты и не сохранился чек?

Ответ:
Согласно Закона Российской Федерации «О защите прав потребителей» (пункт 5 статья №18) если у Вас не сохранился кассовый или товарный чек за оплату товара или, как в данном случае, услуги, то Вы не теряете права защищать свои интересы.
У Вас имеется возможность применить показания свидетелей либо другие способы приведения доказательств.
Для этого Вам следует обратиться в тот салон, где Вы оплачивали услуги мобильной связи. Желательно сперва спокойно попросить дать подтверждение того, что услуга оплачена и узнать, почему до сих пор деньги не поступили на счёт.
Если Вам в этом откажут. то следует подготовить претензию к этому продавцу и указать в ней факты, которые подтверждают Вашу правоту. В Вашем случае это свидетели оплаты. В этой претензии Вы имеете право потребовать или перечислить деньги на счёт Вашего оператора мобильной связи или вернуть их Вам. 
Если это не поможет, тогда остаётся только решать этот вопрос в судебном порядке.


Вопрос:
Скажите, в каком случае телефонный оператор имеет право отказать в установке телефона?

Ответ:
Согласно пункта №44 «Правил оказания услуг связи», которое было утверждено Постановлением Правительства Российской Федерации, компания, предоставляющая услуги телефонной связи, имеет право отказаться от заключения с Вами договора, если нет технических условий для подключения Вас к местной телефонной сети. 
Если компания откажется или будет уклоняться от заключения с Вами договора, то у Вас есть право подать заявление в суд и потребовать вынудить их заключить данный договор и оплатить Вам убытки.
Все расходы по предоставлению доказательств о невозможности предоставить Вам данные услуги должен нести оператор связи.
Что касается цены за подключение, то Вам, по первому требованию, должны быть предоставлены тарифы согласно закона «О защите прав потребителей».


Вопрос:
Телевизор сломался в течение гарантийного срока, продавец согласился его заменить в течение одного месяца. Прав ли продавец, и какие права в данной ситуации имеет покупатель?

Ответ:
Продавец будет прав в том случае, если нужный телевизор отсутствует в продаже на момент предъявления требования.
Если же товар в продаже есть, то продавец обязан выполнить требование на замену товара в течение 7-дневного срока, а если требуется проверка качества, то в течение 20-дневного срока. 
При замене телевизора покупатель вправе предъявить продавцу требование о предоставлении ему аналогичного товара в безвозмездное пользование на время замены (п.1 ст.21 Закона РФ «О защите прав потребителей»). 
При замене товара гарантийный срок исчисляется заново со дня передачи товара потребителю.

Вопрос:
Моя жена находится в «положении», и я хочу с ней развестись. Смогу ли я с ней развестись? Буду ли я платить алименты, и в каком размере?

Ответ:
Развестись можно, только получив согласие жены. Алименты необходимо платить и на ребенка и на жену, в случае, если она этого пожелает. В случае, если женой не будет дано согласие на расторжение брака, дело в суде возбуждено не будет. Причем возбуждаться дело не будет во время беременности жены и в течение первого года жизни ребенка. Даже, если ребенок родился мертвым или же не доживет до года, бракоразводное дело все равно не будет возбуждено без согласия жены.
Право на расторжение брака без согласия жены появляется у мужа, в случае прерывания женой беременности, а также после того, как пройдет год после рождения ребенка.
Если жена согласна на расторжение брака, свое согласие она должна выразить в совместном заявлении супругов о расторжении брака или же подать отдельное заявление. Согласие может быть выражено в устной форме в заседании суда.
После развода на мужа возлагается обязанность выплаты алиментов с момента рождения ребенка. Жена во время беременности и до трехлетнего возраста ребенка имеет право на содержание от супруга (п.2 ст.89 СК РФ), если он в состоянии это содержание предоставить.
Причем размер содержания устанавливается или по обоюдному согласию обеих сторон, или по решению суда, исходя из материального положения: супругов; лиц, находящихся на иждивении у супруга, который обязан выплачивать алименты на содержание; и других факторов, заслуживающих внимания. Алименты взыскиваются в твердой денежной сумме ежемесячно.


Вопрос:
Что делать, если супруга не дает развод и отказывается являться на судебное заседание? Сколько времени потребуется на расторжение брака? Какие документы следует подавать в суд?

Ответ:
Изначально необходимо подать исковое заявление мировому судье по месту жительства жены, т.е. ответчицы.
Обычно судебное разбирательство назначается через месяц после подачи заявления.
Если ответчица не будет согласна на расторжение брака или попросит дать время на примирение, суд пойдет ей навстречу.
Ответчицу суд в официальном порядке извещает о подаче искового заявления на расторжение брака. Если ответчица после получения повестки не явилась на судебное заседание, судья имеет право расторгнуть брак даже в ее отсутствие.
Если ответчица не явилась на судебное заседание по уважительным причинам, она обязана известить об этом суд, в таком случае заседание может быть перенесено.
Но в любом случае срок рассмотрения заявления на расторжение брака в общей сложности не превысит трех месяцев.


Вопрос:
С мужем уже несколько лет разведена, через год после развода у него случился инсульт. Обязана ли я его содержать?

Ответ:
Бывший супруг может в судебном порядке потребовать от жены предоставления алиментов, только в том случае, если он относится к одной из категорий, которые определяются законом. Право на алименты от бывшего супруга в судебном порядке имеют:
нетрудоспособный супруг, нуждающийся в содержании;
супруг, ставший нетрудоспособным до расторжения брака или в течение года после его расторжения;
супруг, нуждающийся в содержании, достигший пенсионного возраста не позднее чем через пять лет с момента расторжения брака;
если супруги состояли в браке длительное время. При этом длительным временем считается нахождения в браке не менее 10 лет.
Но суд может и освободить супруга от обязанности выплачивать алименты на содержание другому нетрудоспособному супругу или же эту обязанность ограничить в случае, если нетрудоспособность наступила в результате злоупотребления спиртными напитками; если супруги находились в браке непродолжительное время; если супруг недостойно вел себя в семье (ст. 92 СК РФ).


Вопрос:
В каких случаях брак расторгается в судебном порядке?

Ответ:
Законом предусмотрены 3 случая расторжения брака через суд. Решение суда является обязательным для исполнения. Вот данные ситуации, которые предусматривает закон для расторжения брака в судебном порядке:
1. У супругов есть общие несовершеннолетние дети (до 18 лет). 
2. В случае, если один супруг уклоняется от явки в органы ЗАГСа для расторжения брака в упрощённом порядке. Есть два варианта расторжения брака: в органах ЗАГСа и через суд.
3. Отсутствие взаимного согласия (при отсутствии несовершеннолетних детей), то есть один супруг желает развода, а другой – отказывается, имеет место спор о разделе имущества (такой спор может рассматриваться совместно с иском о расторжении брака или выносится в отдельное производство).
В большинстве случаев расторжения брака в указанном порядке, когда нет взаимного согласия, суд предоставляет супругам 3 месяца на примирение (право суда).


Вопрос:
Каковы условия вступления в брак и признания его недействительным?

Ответ:
Для того чтобы брак породил юридические последствия, необходимо соблюдение определённых условий. К ним относятся следующие.
1) Взаимное согласие. Согласие заключается в личной подаче совместного заявления в орган ЗАГС;
2) Достижение брачного возраста. Он составляет 18 лет. В отдельных случаях, с согласия органов местного самоуправления, разрешается с 16 лет;
3) Лицо вступающее в брак не должно состоять в другом зарегистрированном браке; 
4) Брак не допустим между близкими родственниками (родители и дети, бабушка, дедушка, внуки, брат, сестра). Не допускается брак между усыновителями и усыновлёнными;
5) Обстоятельством, препятствующим заключению брака, является также недееспособность одного из лиц, установленная вступившим в силу решением суда.
При нарушении любого из перечисленных условий брак признаётся недействительным.
Кроме того, брак может быть признан недействительным в следующих случаях:
1) Если одно из лиц, вступающих в брак, скрыло наличие венерической болезни или ВИЧ-инфекции;
2) Если брак признан фиктивным, т.е. без намерения создать семью.
Признание брака недействительным производиться только судом.


Вопрос:
Скажите, как получить алименты с мужа, если он зарабатывает деньги в Интернете?

Ответ:
В том, что доход Вашего мужа идёт с такого непривычного (пока ещё непривычного) для нашей страны источника, нет ничего страшного и невозможного для получения алиментов.
Алименты взыскиваются с дохода. Значит, Вам необходимо предоставить доказательства получения мужем доходов таким образом.
Согласно действующего законодательства сведения о таком доходе Ваш бывший муж обязан был указать в форме Налоговой Декларации Физического Лица, основываясь на которой и можно взыскивать с него алименты. Но, вероятней всего, он этого не сделал, чтобы скрыть источник дохода, который очень трудно проследить.
Вам можно попробовать поискать другие доказательства существования этого дохода. Это показания свидетелей, данные на жёстком диске компьютера, почтовые отправления.
Получить такие сведения, конечно, очень трудно и, в основном возможно только через суд. Можно воспользоваться услугами частных детективов.


Вопрос:
Скажите, какие документы необходимы для начала бракоразводного процесса?

Ответ:
Если у Вас есть несовершеннолетний ребёнок, то Вам следует обратиться в суд по месту жительства. Одновременно с вопросом о расторжении супружеских обязательств, в этом судебном процессе обязаны решаться и такие вопросы: с кем останется ребёнок, о разделе имущества, сумма и порядок выплаты алиментов. Вот список документов, необходимых для начала бракоразводного процесса: 
1. Свидетельство о браке, подлинник. Его забирает судья и приобщает к материалам дела; 
2. Копии паспортов обоих супругов, которые нужны адвокату, в случае если у суда появятся процессуальные вопросы; 
3. Свидетельство о рождении ребенка; 
4. Справка о составе семьи, выданная по месту жительства. Можно сделать выписку из домовой книги или из финансового лицевого счета; 
5. Справка о количестве заработной платы. 
Если какого-либо документа недостаточно, то или сам адвокат, или при помощи суда будет составлено требование на нужные для бракоразводного процесса документы.


Вопрос:
Как мне подать на раздел имущества (бытовой техники), если не сохранилось документов на его приобретение?

Ответ:
В первую очередь возникает вопрос – а где же все эти документы, чеки и т. д.? Данные документы являются правоустанавливающими на все объекты совместно нажитого имущества.
Попробуйте обратиться в магазины, в которых Вы приобретали бытовую технику и попросить их найти эту технику по своей документации.
Если это Вам не удастся, то Вам необходимо будет найти свидетелей и иные доказательства того, что данная бытовая техника покупалась и использовалась как совместно нажитое имущество.
Просмотрите фотографии, на которых может быть запечатлена спорная бытовая техника. Возможно, на данных основаниях суд вынесет решение, в соответствии с которым судебные исполнители произведут изъятие документации в магазинах, которая даст возможность установить время покупки бытовой техники.
В любом случае, Вам стоит попробовать.


Вопрос:
Как оформить развод, если жена проживает в Израиле и не желает этого делать?

Ответ:
В статье №22 Семейного кодекса Российской Федерации предусмотрена возможность развода супругов, если нет согласия одного их них. Но это делается только в судебном порядке.
Конечно, желательно присутствие обоих супругов, потому что суд должен со всех сторон объективно рассмотреть все обстоятельства, указывающие на то, что в дальнейшем жизнь в браке данных супругов невозможна.
Но статья №167 ГПК РФ предоставляет суду возможность вынести решение о рассмотрение дела и при отсутствии одного из супругов, если для этого имеются весомые основания.
К примеру, один из супругов был извещен о судебном заседании, но не явился и объяснений с указанием уважительных причин по данному поводу не предоставил.
Вам нужно обратиться в суд по месту жительства с заявлением о разводе. Если Вы проживаете с другой женщиной, и она от Вас беременна, это может являться дополнительным фактором, который указывает на то, что дальнейший брак с Вашей супругой является бессмысленным.


Вопрос:
Как получить алименты с гражданина России по исполнительному листу, выданному Украинским судом?

Ответ:
Для удержания алиментов на территории Российской Федерации согласно исполнительного листа, который выдан на территории Украины, основываясь на статье №409 ГПК Российской Федерации, следует обратиться с ходатайством о признании решения украинского суда, в соответствующий суд.
Согласно статьи №410 ГПК Российской Федерации данное ходатайство о принудительном исполнении решения иностранного суда должно быть рассмотрено судами субъектов федерации - верховным суды республик, краевые, областные суда, суды городов федерального значения, автономных областей или автономных округов по месту жительства должника или месту где он находится в Российской Федерации.
Если у данного должника нет места жительства или места нахождения на территории Российской Федерации, или место его нахождения неизвестно, то данное ходатайство подаётся в суд по месту нахождения его имущества.
После решения суда можно предъявлять исполнительный лист к производству.


Вопрос:
Когда брак можно считать расторгнутым?

Ответ:
Существует две ситуации, когда брак можно считать расторгнутым. При наступлении нижеуказанных обстоятельств мужчину и женщину больше не связывают брачные обязательства, лица утрачивают статус мужа и жены.
Брак считается расторгнутым после:
1. Внесения соответствующей записи в органах ЗАГСа. Обычно данное действие состоится по взаимному согласию супругов, когда отсутствуют споры, и имущество разделено добровольно, без взаимных претензий.
2. С момента вынесения судом решения о расторжении брака. Данный вариант применим к случаям, когда имеет место спор о разделе имущества, один из супругов избегает появления в суде, есть общие дети, которым не исполнилось 18 лет к моменту развода.
Из сказанного выше следует, что брак может быть расторгнут как в добровольном, так и в принудительном порядке. Всё зависит от обстоятельств, указанных в СК РФ.


Вопрос:
Где может быть произведено расторжение брака? И в каком размере взимается государственная пошлина?

Ответ:
Расторжение брака производится либо в органах ЗАГСа, либо в суде. И в том и в другом случае расторжение брака подлежит регистрации в органах ЗАГСа. При подаче искового заявления в суд и при регистрации расторжения брака взимается пошлина. 
За государственную регистрацию расторжения брака при взаимном согласии обоих супругов, не имеющих общих несовершеннолетних детей, взимается госпошлина в размере 200 рублей с каждого из супругов. 
Если брак расторгается в судебном порядке, тоже 200 рублей с каждого из супругов.
Если один из супругов признан судом безвестно отсутствующим или недееспособным, или осужденным за совершенное преступление к лишению свободы на срок свыше трех лет – госпошлина составляет 100 рублей. 
Госпошлина в размере 200 рублей также взимается при подаче в суд искового заявления о расторжении брака.


Вопрос:
Я заключил фиктивный брак (очень нуждался в деньгах) с богатой женщиной, прописав ее к себе в квартиру. Она купила себе квартиру, а выписываться из моей квартиры не желает. Что в данной ситуации мне можно предпринять? При разводе у нее останутся права на мою жилплощадь или же нет?

Ответ:
Можно подать исковое заявление в суд о признании брака недействительным. Брак признают недействительным, если он был заключен фиктивно, то есть если супруги, регистрировавшиеся в браке, не имели намерения создавать семью.
Следует помнить, что фиктивность брака не будет признана таковой после его официального расторжения (ст.29 СК РФ), то есть сам факт развода говорит о наличии реальной семьи.
В случае развода жена будет иметь полное право на квартиру. Поэтому необходимо обращаться в суд с заявлением о признании брака недействительным, причем в данной ситуации есть все шансы выиграть дело.
Если суд признает заключенный брак недействительным, то истцу следует подать иск о выселении бывшего супруга из квартиры на основании решения суда. 
Брак будет признан недействительным со дня его заключения (ст.27 СК РФ).


Вопрос:
Развожусь с женой. Очень хочу, чтобы пятилетний сын остался жить со мной. Какие обстоятельства в суде будут иметь значение, и равноправны ли муж и жена при решении этого вопроса? Какова вероятность решения суда в мою пользу?

Ответ:
Согласно законодательству, и муж и жена имеют равные права и обязанности в отношении совместных детей. Так что вопрос о проживании ребенка решается судом исходя в первую очередь из интересов самого ребенка, а также с учетом его мнения.
Однако, если ребенок маленький, решение суда может быть в пользу матери ребенка. 
Вообще место жительства ребенка при том, что родители проживают раздельно, устанавливается соглашением обоих сторон. Если соглашения не достигнуто, то вопрос решается в судебном порядке. 
При определении места жительства детей суд учитывает (п.3 ст.65 СК РФ): 
привязанность ребенка к каждому из родителей, братьям и сестрам, возраст ребенка, нравственные и иные личные качества родителей, отношения, существующие между каждым из родителей и ребенком, возможность создания ребенку условий для воспитания и развития, род деятельности и режим работы родителей, материальное и семейное положение родителей и др.


Вопрос:
Я собираюсь развестись с мужем, от брака имеем двоих детей, которые после развода будут жить со мной. У нас собственный дом, при разделе дома мне с детьми положено ½ часть дома или ¾ части?

Ответ:
При разделе имущества, совместно нажитого во время брака, доли супругов признаются равными (если ничего другого не прописано в брачном договоре).
Однако суд может отойти от данного правила, учитывая интересы несовершеннолетних детей.
Поэтому, если дети еще не достигли совершеннолетия, и после расторжения брака будут жить с матерью, суд может определить долю в общем имуществе в размере, большем нежели ½ этого имущества.


Вопрос:
Какую цель преследуют стороны, составляя брачный договор?

Ответ:
Брачным договором является соглашение в письменной форме между супругами по поводу ведения домашнего хозяйства, разделении взаимных прав и обязанностей.
Также таким договором устанавливается законный режим имущества супругов, части, которые останутся за каждым из них в случае расторжения брака.
Данный договор регламентирует положение супругов в период брака. В случае развода и наличии претензий одной стороны к другой, дело о разделе имущества рассматривается в суде.
Стоит учитывать, что суд в большинстве случаев руководствуется положениями семейного кодекса, большую роль имеет содержание брачного договора. 
Брачный договор вносит стабильность в жизнь супругов, определяются права, обязанности, приоритеты для каждого из них. Все действия совершаются по обоюдному согласию супругов.


Вопрос:
Я на данный момент мать-одиночка, сыну 1,5 года. Как мне доказать отцовство ребенка, чтобы в дальнейшем получать алименты?

Ответ:
Для начала следует обратиться в суд с исковым заявлением об установлении отцовства и взыскании алиментов. Отцовство обычно устанавливается только в судебном порядке.
Исковое заявление может быть подано как по месту жительства истца, так и по месту жительства ответчика – предполагаемого отца. Когда устанавливается отцовство, суд будет принимать любые доказательства, которые могут с достоверностью подтвердить происхождение ребенка от конкретного лица (ст.49 СК РФ). 
Для установления отцовства чаще всего используется судебно-медицинская экспертиза, которая может быть назначена судом на подготовительной стадии или в любое другое время судебного процесса.
Все зависит от ходатайства сторон, заинтересованных лиц, прокурора или от собственной инициативы. Экспертиза может быть гинекологической, биологический или же генетической.
100 % -ный результат дает генетическая экспертиза, дающая ответ на вопрос: «Является ли данное лицо отцом ребенка?». Но иногда нет необходимости применять для установления отцовства дорогостоящую генетическую экспертизу. Можно воспользоваться биологической и гинекологической.
Если ответчик будет уклоняться от проведения экспертизы, то суд вправе признать тот факт, для установления которого экспертиза и назначается (например, иск об установлении отцовства к лицу, которое этот факт отрицает).
Но если ответчик не желает проведения экспертизы, то суд может признать ответчика отцом ребенка. Если с помощью экспертизы или других доказательств происхождение ребенка от предполагаемого отца будет установлено, то суд выносит решение об установлении отцовства и взыскании алиментов.


Вопрос:
Можно ли подать на алименты на отца ребёнка, если он родился вне брака, и в графе "отец", в свидетельстве о рождении, стоит прочерк?

Ответ:
Факт родства основан на происхождении ребенка и устанавливается в порядке, согласно статьи 47 Семейного Кодекса РФ.
Вам следует подать исковое заявление в суд об установлении отцовства. Согласно постановлению Пленума ВС РФ от 25 октября 1996 г. № 9 при рассмотрении дела в суде об установлении отцовства детей, родившихся после 1 марта 1996 года (то есть даты введения в действие нынешнего Семейного Кодекса РФ) суд, согласно статьи №49 СК РФ, должен принимать к сведению любые доказательства, которые достоверно подтверждают отцовство от конкретного лица.
Касательно детей, которые родились до вышеприведенной даты начала действия Семейного Кодекса РФ, суд, принимая решение об отцовстве, должен, основываться на части 2 статьи 48 КоБС РСФСР, принимать во внимание совместное проживание данного лица с матерью ребенка, ведение совместного хозяйства, совместное воспитание, содержание им ребёнка или иные доказательства, которые с достоверностью подтверждают факт отцовства.


Вопрос:
В каких случаях бывший супруг имеет право на содержание после развода?

Ответ:
Бывший супруг, после принятия решения судом о расторжении брака, имеет право на денежное содержание в таких случаях:
1. Бывшая супруга во время беременности и на протяжении трех лет со дня рождения ребенка; 
2. Малообеспеченный бывший супруг, выполняющий уход за совместным ребенком-инвалидом до того времени, когда он достигнет возраста в 18 лет или за совместным ребенком-инвалидом с детства 1 группы; 
3. Не имеющий возможности трудиться, малообеспеченный бывший супруг, который стал таковым до развода или в течении одного года со времени принятия решения судом о разводе;
4. Малообеспеченный супруг, который достиг возраста выхода на пенсию, но не позже чем через 5 лет со времени развода, в случае если этот брак был очень длительным. 
Размер денежной суммы, которую должен оплачивать материально обеспеченный супруг, может быть определена в соглашении.


Вопрос:
В каких случаях начисляется твердая денежная сумма при выплате алиментов?

Ответ:
Согласно Семейного Кодекса Российской Федерации, суд имеет право принять решение, что родитель ребёнка, обязанный платить алименты, будет их оплачивать в виде постоянной ежемесячной суммы денег, или ежемесячную сумму плюс процент от заработка в таких случаях: 
1. Если нет соглашения между родителями об оплате денег на содержание ребёнка и в том случае, если тот из родителей, кто должен платить это содержание, имеет нестабильный доход; 
2. Если родитель, оплачивающий алименты, имеет доход (полностью или частично) в натуральном эквиваленте или валюте других государств; 
3. Если у него нет заработка;
4. Если выплата денег на содержание ребёнка в виде процента от зарплаты не представляется возможной, затруднена или сильно вредит интересам одного из родителей. 
Сумма денег, которая ежемесячно должна выплачиваться на содержание ребёнка, определяется судом на основании интересов ребёнка.


Вопрос:
Каким образом решается в суде вопрос о том, с кем останется ребёнок после развода?

Ответ:
Согласно Семейного кодекса Российской Федерации, родители ребёнка владеют одинаковыми правами и ответственностью.
Также, согласно этого кодекса, ребёнок имеет право высказывать свою точку зрения при принятии решения по любому вопросу, имеющему к нему отношение. 
Мнение ребёнка должно быть учтено при вынесении решения по любому судебному или административному делу.
Если ребёнок достиг возраста в десять лет, то его мнение в обязательном порядке должно быть учтено судом, кроме тех случаев, если это идёт против его интересов.
Когда при бракоразводном процессе решается, где ребёнок будет жить, то суд должен учитывать его привязанность к отцу и матери, братьям и сестрам; его возраст; моральные качества родителей; отношения, которые сложились между каждым из родителей и ребенком; какую возможность каждый из родителей может предоставить ребенку для его воспитания и развития.
При решении подобных дел суд берёт во внимание только интересы ребёнка.


Вопрос:
В каких случаях один из родителей полностью освобождается от уплаты алиментов?

Ответ:
Согласно Семейного кодекса Российской Федерации, у суда есть право по заявлению одного из родителей, который обязан выплачивать алименты в полной мере или частично, избавить его от выплаты долга по оплате денежного содержания ребёнка, в том случае, если будут предоставлены доказательства того, что данная задолженность была по уважительной причине (например болезни) и он не в состоянии погасить эту задолженность из-за причин материального или семейного характера. 
То есть речь не идёт о полном освобождении от уплаты алиментов.
Можно только подать заявление в суд с просьбой уменьшить или списать долг по оплате денежного содержания ребёнка. 
Суд также может принять решение, что родитель ребёнка, обязанный платить на него денежное содержание, будет их оплачивать в виде постоянной ежемесячной суммы денег, или ежемесячную сумму плюс процент от заработка.
Основания для принятия такого рода решения приведены в Семейном кодексе РФ.


Вопрос:
Как развестись с иностранным гражданином?

Ответ:
Согласно Семейного кодекса Российской Федерации, если разрыв брачных отношений граждан РФ с иностранными гражданами происходит на территории Российской Федерации, то происходит он по её законам. 
Если один из супругов, являющийся гражданином Российской Федерации, проживает за её пределами, то у него есть право разорвать брак с другим супругом, который тоже проживает за пределами России, независимо от того, гражданином чьей страны он является.
Он может это сделать в дипломатическом или консульском учреждении. Это указано и в международном соглашении.
Если супруги являются гражданами разных стран, то развод проходит по законодательству той страны, в суде которой происходит бракоразводный процесс.
Вы имеете полное право подать заявление о разрыве брака в суд по месту своего жительства.


Вопрос:
С какого момента начинается выплата алиментов на ребёнка?

Ответ:
Выплата денежного содержания на ребёнка одним из родителей, согласно статьи №107 Семейного кодекса Российской Федерации, начинается с того момента, когда второй родитель обратился с исковым заявлением в суд.
Мать (отец) ребёнка, если она имеет право на получение алиментов, может подать заявление в суд, вне зависимости от периода времени, которое прошло после возникновения у неё права на получения от второго родителя денежного содержания на ребёнка, если это содержание не выплачивалось раньше согласно договора. 
Суд имеет право взыскать с родителя, обязанного выплачивать денежное содержание на ребёнка, содержание за прошлый период времени, равное трём годам с момента подачи заявления в суд матерью (отцом) ребёнка.
Это будет сделано в том случае, если в этот период времени матерью (отцом) ребёнка предпринимались попытки получить денежное содержание, и было противодействие этому второй стороны.


Вопрос:
Моя дочь является инвалидом с детства II группы, нетрудоспособна. Муж выплачивает на нее алименты. Будет ли он выплачивать алименты и после ее совершеннолетия?

Ответ:
Родители обязаны содержать своих нетрудоспособных совершеннолетних детей, нуждающихся в помощи (ст.85 СК РФ). Обязанность выплачивать алименты возлагается на родителей только в том случае, если совершеннолетние дети являются нетрудоспособными (инвалидами I, II, III групп) и при этом они нуждаются, т. е. у них нет необходимых средств к существованию.
Причем получаемые детьми пенсии, пособия или другие доходы сами по себе не освобождают родителей от обязанности платить алименты, если суд установит, что получаемые детьми суммы недостаточны для их обеспечения.
При определении нуждаемости суд принимает во внимание такие обстоятельства как потребности нетрудоспособных совершеннолетних детей в дополнительном питании, в дорогостоящем лечении, в постороннем уходе и др., наличие у них заработков, имущества, приносящего доход, и др.
Иск подается в суд по месту жительства ответчика или по месту жительства истца (ст.28-29 ГПК РФ). К исковому заявлению необходимо приложить свидетельство о рождении дочери (копию) и документы, подтверждающие нетрудоспособность.


Вопрос:
В каком случае родители имеют возможность требовать через суд назначения алиментов со своих взрослых детей?

Ответ:
Если родители являются нетрудоспособными, то они вправе требовать через суд назначения алиментов с совершеннолетних детей.
Причем требовать взыскания алиментов может любой из родителей.
При взыскании алиментов должны быть соблюдены следующие условия: дети являются совершеннолетними; родители должны являться нетрудоспособными, т.е. пенсионерами по возрасту (матери — с 55 лет, отцы — с 60 лет) или признаны инвалидами в установленном законом порядке; родители являются нуждающимися.
Размер алиментов, взыскиваемых с каждого из детей, устанавливается судом. 
Причем учитывается материальное и семейное положение и родителей и детей. Алименты взыскиваются ежемесячно в твердой денежной сумме. 
Алименты могут высчитываться не с одного ребенка, а со всех детей нетрудоспособных родителей пропорционально. 
Дети могут быть освобождены от обязанности по содержанию своих нетрудоспособных нуждающихся в помощи родителей, если судом будет установлено, что (п.5 ст.87 СК РФ) родители уклонялись от выполнения обязанностей родителей.
Также дети освобождаются от уплаты алиментов родителям, лишенным родительских прав.

Вопрос:
Я проработала в организации целый год, а в очередной оплачиваемый отпуск еще не ходила. Могу я перенести этот отпуск на следующий год и отгулять сразу же два отпуска подряд? И могут ли мне выплатить компенсацию за неиспользованный трудовой отпуск?

Ответ:
Согласно законодательству, допускается суммирование отпуска за первый год работы и за последующие 12 месяцев.
Непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд запрещается.
Денежная компенсация может быть выплачена в случае, если продолжительность очередного отпуска превышает 28 календарных дней (т.е. если работник имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней). Выплата компенсации не является обязанностью работодателя, а лишь его правом.
Также компенсация выплачивается за неиспользованный отпуск при увольнении.


Вопрос:
Какие документы необходимо предоставить при приёме на работу?

Ответ:
Для официального оформления приёма на работу работодателю необходимо предоставить следующие документы:
1. Паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность)
2. Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства.

3. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
4. Документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний (необходимы для поступления на квалифицированную работу, требующую специальных знаний).
5. Документы воинского учёта для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.


Вопрос:
Какой минимальный и максимальный испытательный срок могут назначить сотруднику при приеме на работу?

Ответ:
Фактически законом не предусмотрены никакие минимальные испытательные сроки, таким образом, они определяются работодателем. Многие фирмы принимают на работу вообще без испытательных сроков, а в некоторых случаях он составляет и один день.
А вот максимальный испытательный срок, согласно законодательству Российской Федерации, не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или обособленных структурных подразделений организаций до шести месяцев. 
А для таких ответственных должностей, как руководитель организаций, заместитель директора, главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, руководитель филиалов, представительств и иных объектов организации испытательный срок может быть увеличен и до шести месяцев.

Вопрос:
Возможно ли отказать работнику в выдаче трудовой книжки при его увольнении по собственному желанию, если за ним осталась задолженность?

Ответ:
В данной ситуации работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заранее известив о данном обстоятельстве своего руководителя. Заявление подается в письменной форме на имя работодателя, за две недели до предполагаемой даты увольнения по своему желанию.
Если срок предупреждения об увольнении по желанию сотрудника уже истёк, то работодатель не имеет права удерживать сотрудника против его воли.
В последний рабочий день руководитель обязан выдать сотруднику его трудовую книжку с записью об увольнении, выплатить все заработанные им средства


Вопрос:
Как оформляется приём на работу?

Ответ:
С 1992 года введена обязательная письменная форма заключения трудового договора. Устная договорённость между работником и работодателем не является свидетельством того, что между ними существуют трудовые отношения.
Письменный трудовой договор составляется руководством предприятия в двух экземплярах – по одному на каждую сторону.
Обязательно наличие подписей. Подпись работника выражает его согласие с условиями договора.
Приём на работу оформляется путём издания на основании трудового договора приказа. Работник должен быть ознакомлен под роспись с его содержанием в течение 3-х дней после начала выполнения работы.
По желанию работника может быть выдана копия данного приказа, надлежаще заверенная.
До подписания трудового договора работник должен быть ознакомлен с правилами внутреннего трудового распорядка организации.


Вопрос:

Какие действия должен предпринять работник в случае задержки заработной платы?

Ответ:
1. В трудовом договоре или приказе руководителя организации должна быть указана дата получения заработной платы. 
Таких дат по трудовому законодательству предусмотрено две: день получения аванса и самой заработной платы.
В случае задержки расчета более, чем на 15 дней, работник может приостановить выполнение возложенных на него трудовых обязанностей, о чем руководитель организации должен быть поставлен в известность заявлением. 
Данное действие не будет расцениваться, как повод для увольнения или назначения дисциплинарного взыскания.
2. Можно обратиться к инспектору или в орган, который выполняет контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства.
Необходимо заранее подготовиться к обращению в органы – собрать соответствующие документы, чтобы объяснить инспектору сложившуюся ситуацию.
Дела по задержке выплаты заработной платы могут рассматриваться в суде, если вышеназванные методы не помогают.


Вопрос:
Очень хочу работать неполный рабочий день. Возможно ли это?

Ответ:
Категории лиц, которые имеют право на неполный рабочий день или же неполную рабочую неделю, четко прописаны в Трудовом кодексе РФ. 
Работодатель обязан установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю следующим категориям лиц:
Беременной женщине; 
Одному из родителей (опекуну, попечителю), который имеет ребенка в возрасте до 14 лет, или же ребенка-инвалида до 18 лет;
Лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи (необходимо медицинское заключение).
При неполном рабочем дне или же неделе оплата труда работника осуществляется пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного объема работ.


Вопрос:
Оплата больничного листа – право или обязанность работодателя?

Ответ:
В большинстве случаев отказ в оплате больничного получают работники, работающие на частных предприятиях. На самом деле такое действие является прямым нарушением законодательства.
Оплачивать больничный лист обязаны все юридические лица, разграничение предприятий на государственные и частные причиной отказа в выплате пособия по временной нетрудоспособности не является.
В таких случаях руководители частных организаций стремятся к тому, чтобы работник написал заявление на отпуск без сохранения заработной платы именно в период болезни. Не стоит выполнять такие требования – они нарушают законные интересы работника.
По вопросу оплаты больничного листа сотрудники вправе обратиться в государственную инспекцию труда, досудебный орган, занимающийся контролем и надзором за соблюдением трудового законодательства.


Вопрос:
Отказ от дачи объяснений на полиграфе. Возможно ли уволить за такой отказ?

Ответ:
Если работодатель требует от своего подчинённого дачи объяснений с применением такого средства, как полиграф, то учтите – это незаконное требование.
Подобный отказ не будет являться поводом для увольнения в соответствии с трудовым законодательством. Если увольнение всё же состоится, то такое решение работодателя можно обжаловать в судебном порядке.
Кроме того, полиграф применяется органами следствия и дознания, иными государственными учреждениями. В уголовном процессе дача показаний подозреваемого с применением полиграфа допускается только с его письменного согласия. 
Только такой вариант ситуации предусмотрен законом. Во всех иных случаях применение полиграфа ущемляет интересы человека, стесняет его, нарушает права и свободы.
Применение полиграфа закреплено только за некоторыми подразделениями правоохранительных органов.


Вопрос:
Скажите, что нужно делать, если работодатель, при сокращении штатов требует написать заявление о расторжении трудового договора по собственному желанию?

Ответ:
Заявите работодателю, что если это не сокращение штатов на вашем предприятии, то не будете писать заявление об уходе по собственному желанию.
Пусть работодатель оформляет расторжение трудового договора по причине сокращения штатов, согласно действующему законодательству Российской Федерации. 
Советуем Вам обратиться в Государственную трудовую инспекцию с просьбой провести анонимную (чтобы не было скандала) проверку. 
Знайте, что администрация должна предупредить Вас о сокращении штатов за два месяца в письменной форме и выплачивать выходное пособие, равное Вашей среднемесячной заработной плате, в течение двух месяцев после увольнения, а если Вы за это время не найдёте новую работу, то и третий месяц тоже. 
Настоятельно советуем Вам за этот период времени зарегистрироваться на бирже труда и начать подыскивать новую работу.


Вопрос:
Скажите, имеет ли право администрация сократить часы работы, а соответственно и зарплату, беременной женщине?

Ответ:
Как гласит статья 93 Трудового Кодекса Российской Федерации, должны предоставить неполный рабочий день согласно просьбе беременной женщины. 
Также, согласно части пятой, статьи №96 Трудового Кодекса РФ, Вас не имеют права допускать к работе в ночное время. 
Значит, если Вы работаете посменно, то работодатель имеет право перевести Вас на дневной режим работы.
Если вы будете выполнять свои обязанности в условиях неполного рабочего дня, то и оплата будет соответствовать тому времени, которое Вы отработаете. 
Исходя из всего вышесказанного, можно сделать вывод, что сокращение количества часов рабочего дня решением администрации, без согласования с Вами, является незаконным. 
Исключением могут быть лишь случаи, если сокращение продолжительности рабочего времени произведено в связи с медицинским  заключением, что указано в статье 92 Трудового Кодекса Российской Федерации.


Вопрос:
В каких случаях меня могут привлечь к работе в выходные дни?

Ответ:
Вызвать Вас на работу в выходной или нерабочий праздничный день можно только согласно письменного распоряжения администрации и с Вашего письменного согласия.
Согласно статьи 113 Трудового Кодекса Российской Федерации, вызвать Вас на работу в выходной или праздничный день можно только, если возникла необходимость произвести работы, которые раньше на предполагались, то есть являются непредвиденными.
Для вызова с Вашего согласия эта работа должна быть настолько срочной и важной, что от её выполнения зависит бесперебойная работа Вашего предприятия, его отдельных участков или частного предпринимателя.
Без Вашего согласия работодатель имеет право Вас вызвать, если нужно предотвратить или устранить последствия аварии, катастрофы или стихийного бедствия или предупредить несчастный случай, нанесение вреда имуществу.
Если Вас вызывают на работу не по вышеприведенным поводам, то необходимо Ваше письменное согласие и должно учитываться мнение профсоюза.


Вопрос:
Имею ли я право написать заявление с просьбой о досрочном расторжении договора по сокращению штата?

Ответ:
Вы можете подать такое заявление, но учтите, что администрация имеет право самостоятельно принимать решение о сроках сокращения численности работников на своём предприятии.
Знайте, что администрация должна предупредить Вас о сокращении штатов за два месяца (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). Когда именно произвести данное сокращение, и производить ли его, она может и через несколько месяцев.
У администрации есть право (статья 180 Трудового кодекса) расторгнуть с Вами трудовой договор в течение дня, если есть на это Ваше письменное согласие, с выплатой пособия за два месяца.
Так что всё в данном вопросе зависит от решения работодателя. 
Если он согласен расстаться с Вами досрочно, то это можно сделать. Если нет, то Вам или придётся ждать сокращения или увольняться по собственному желанию.


Вопрос:
Что делать, если задерживают заработную плату?

Ответ:
Вы имеете право временно приостановить выполнение своих профессиональных обязанностей, письменно поставив об этом в известность работодателя, при условии, если Вы не государственный служащий, военный, сотрудник правоохранительных органов, не работаете на опасных видах производства, предупреждаете и ликвидируете аварии, обеспечиваете жизнедеятельность населения или от Вас зависит обороноспособность РФ.
После этого письменного уведомления Вы можете не выходить на работу до тех пор, пока работодатель не заявит Вам, что выплатит зарплату, когда Вы появитесь на рабочем месте.
Если нарушен срок выплаты, то к заработной плате должны быть начислены проценты, согласно ставки Центробанка. На сегодня это 13% годовых.
Учитывается вся официальная зарплата. Если желаете, то можно, для начала, пожаловаться в государственную трудовую инспекцию. Затем в суд. Жаловаться в прокуратуру, как правило, бесполезно.


Вопрос:
Скажите, какие документы мне обязан выдать работодатель по моему запросу?

Ответ:
Согласно статьи 62 Трудового кодекса РФ, если Вы подадите письменное заявление, то работодатель должен будет, не позже чем через три дня после его подачи, выдать Вам копии тех документов, которые связаны с работой.
Это могут быть копии различных приказов (о приеме на работу или увольнении с неё, о переводе на другую работу), выписка из трудовой книжки, справка о заработной плате или периоде работы на данном предприятии и т. п.
Все эти копии должны заверятся подписью руководителя Вашего предприятия, печатью и должны безвозмездно Вам предоставляться. 
Когда происходит прекращение трудового договора, то Вам должны в день увольнения выдать трудовую книжку. Если Вы напишете письменное заявление, то Вам обязаны выдать и копии вышеперечисленных документов. В том случае, если нет возможности в день увольнения выдать трудовую книжку на руки, администрация должна отправить бывшему работнику уведомление о необходимости за ней явиться.
С этого момента администрация уже не отвечает за задержку данного документа.


Вопрос:
Скажите, когда я получу право на оплачиваемый отпуск?

Ответ:
Согласно ст. 122 Трудового Кодекса РФ, оплачиваемый отпуск Вам должен ежегодно предоставляться. После поступления на работу у Вас появляется право уйти в отпуск после шести месяцев непрерывной работы.
С обоюдного согласия, между Вами и предприятием, отпуск может быть предоставлен и раньше этого срока.
Должны дать отпуск до истечения шести месяцев после поступления на работу только:
1. Женщинам перед декретным отпуском или сразу после него.
2. Если Вам менее восемнадцати лет.
3. Если Вы усыновили ребёнка, возраст которого меньше трёх месяцев или в иных случаях, которые предусмотрены законами РФ.
Отпуск за второй и следующие годы работы на данном предприятии даётся в любое время года согласно графику отпусков.


Вопрос:
Скажите, при достижении какого возраста можно выйти на пенсию, если есть вредный стаж?

Ответ:
Согласно закону, пенсия по старости назначается раньше общего срока (мужчины – 60 лет, женщины – 55), если Вы достигли возраста пятидесяти лет (для мужчин) или 45 для женщин и проработали соответственно не меньше чем десять или семь с половиной лет по профессии первого списка и есть общий стаж не меньше соответственно 20 и 15 лет.
Если Вы не отработали этот "вредный" стаж полностью, а только, как минимум, на половину, то у Вас есть право раньше срока выйти на пенсию из расчёта один год работы за год уменьшения пенсионного возраста.
То есть, к примеру, отработав на шахте 6 полных лет, Вы имеете право уйти на пенсию в возрасте 54 лет.
Но учтите, что для этого у Вас должен быть полный общий стаж. Для профессий второго списка общий стаж должен составлять для мужчин и женщин соответственно 25 и 20 лет, стаж работы по данной профессии соответственно 12 лет и 6 месяцев у мужчин и 10 лет для женщин.


Вопрос:
Расскажите, как оплачивается время простоя предприятия и как это регулируется?

Ответ:
При вине работодателя, согласно статьи 157 Трудового кодекса РФ, минимальный размер заработной платы должен равняться двум третям от суммы Вашего среднего заработка.
Если простой происходит по причине, которая не зависит от собственника предприятия и его работников, то размер зарплаты должен быть не менее, чем две трети от тарифной ставки или величины оклада, соответственно времени простоя. 
Если простой произошёл по вине работника, то это время не оплачивается.
Учтите, что о времени начала простоя, обстоятельством которого стала поломка оборудования или иные факторы, которые не дают возможности продолжать Вам выполнять свои обязанности, необходимо сообщить руководству предприятия.
Время простоя должно быть оформлено в распоряжении с указанием его причин


Вопрос:
Скажите, как регулируются отношения между работником и иностранным работодателем?

Ответ:
Согласно законодательства неважно, юридическим или физическим лицом является иностранный работодатель, как и то, находится ли он на территории Российской Федерации.
Если он заключил с Вами трудовой договор и Вы выполняете свои обязанности на территории России, то все отношения регулируются согласно действующего законодательства Российской Федерации и Трудового кодекса.
Данное пояснение дал Пленум Верховного суда РФ в постановлении от 17 марта 2004 года. 
Также необходимо помнить о том, что если Вы заключили с Иностранной компанией гражданско-правовой договор, в то время как Ваши с ними отношения являются трудовыми, то они тоже должны регулироваться Трудовым кодексом РФ.
Пленум ВС тоже дал пояснения, что представителем иностранного работодателя при заключении с ним контракта является лицо, у которого согласно закона либо внутренних или учредительных документов иностранной компании, заключённого контракта есть права нанимать работников.


Вопрос:
Что делать, если у работника нет трудовой книжки?

Ответ:
Если работник впервые устраивается на работу, то работодатель обязан завести на него трудовую книжку.
Если у работника нет трудовой книжки по причине её утери, порчи, то работодатель оформляет её заново. 
Предварительно при приёме на работу сотрудник должен написать заявление, в котором указывается причина отсутствия у него данного документа, обстоятельства, при которых он был утерян. 
Оформлением трудовой книжки на предприятиях занимается отдел кадров.
Трудовая книжка – обязательный документ, который необходим при приёме на работу, при увольнении. В ней отражается трудовая деятельность работника, время работы в определённой должности и квалификация. Поощрения заносятся в трудовую книжку, дисциплинарные взыскание – нет кроме случаев увольнения работника за виновные действия.


Вопрос:
Договор о коллективной материальной ответственности. Применяется ли он в отношении несовершеннолетних работников?

Ответ:
Трудовое законодательство указывает на то, что письменные договоры о полной индивидуальной и коллективной и материальной ответственности могут заключаться только с сотрудниками, достигшими восемнадцати лет.
Данный вид договора предполагает возмещение причинённого работодателю ущерба в полном объёме за недостачу доверенного сотрудникам имущества. 
Кроме того, стоит иметь ввиду положения ГК РФ, касающихся несовершеннолетних и кто отвечает по их обязательствам до достижения возраста 18 лет.
Если работодатель готов принять к себе на работу лицо, не достигшее совершеннолетнего возраста, и требует от него обязательного подписания договора о коллективной материальной ответственности, то данное обстоятельство является прямым нарушением закона, а именно ст. 244 Трудового кодекса РФ.


Вопрос:
Наша организация ликвидируется, можем ли мы уволить беременную женщину? Чем при этом следует руководствоваться?

Ответ:
В случае ликвидации организации, либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, трудовой договор может быть расторгнут работодателем (п.1 ст.81 ТК РФ). Согласно ст. 261 ТК РФ расторжение трудового договора с беременными женщинами по инициативе работодателя в случае ликвидации организации допускается. 
При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо в результате сокращения штата работников увольняемому работнику должно быть выплачено выходное пособие в размере среднемесячной заработной платы. 
Также за этим работником будет сохраняться среднемесячная заработная плата на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (при зачете выходного пособия).
Есть исключительные случаи, когда среднемесячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения (по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратится в этот орган и не будет трудоустроен).


Вопрос:
Наш руководитель очень часто привлекает нас к работе в выходные и праздничные дни, оплату производят как за работу в обычный день, также не дают никаких отгулов. Законно ли это?

Ответ:
Вообще это абсолютно незаконно. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов (ст.110 ТК РФ). Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст.113 ТК РФ).
Обычно привлечение работника к работе в выходные и праздничные дни должно осуществляться только по письменному распоряжению работодателя.
Такое привлечение должно производиться только с письменного согласия самого работника с учетом мнения профсоюзного органа. 
Без письменного согласия работника могут привлечь к работе в выходные и нерабочие праздничные дни только в случае:
- предотвращения аварии или катастрофы на производстве; устранения последствий производственной аварии или катастрофы;
- стихийного бедствия;
- предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;
- если есть необходимость выполнения работ, заранее непредвиденных, от срочного выполнения которых будет зависеть нормальная работа организации в дальнейшем.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере (ст.153 ТК РФ). По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


Вопрос:
Я нахожусь в декретном отпуске, а меня уволили. Законно ли это?

Ответ:
Нет, незаконно. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем (ст.261 ТК РФ).
Даже в случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее заявлению продлить срок трудового договора до наступления у нее права на отпуск по беременности и родам. 
По инициативе работодателя расторжение договора не допускается с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3 лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, расторжение трудового договора допускается только в случаях ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем.


Вопрос:
Имеет ли право работодатель уволить беременную сотрудницу и на что она может рассчитывать?

Ответ:
Разрыв трудового договора по решению владельца предприятия или администрации запрещен законами Российской Федерации. Единственное исключение возможно, только если это предприятие, организация или частный предприниматель прекращают свою деятельность (статья 261 Трудового кодекса РФ).
Имеют право получать пособие по беременности и родам те женщины, которые должны быть в обязательном порядке социально застрахованы и те женщины, которые были уволены из-за прекращения деятельности предприятий, организаций и частных предпринимателей в течении двенадцати месяцев, перед тем как их признали безработными.
Если женщина безработная, но была уволена не по вышеназванной причине, то она не имеет права на выплачиваемое государством пособие.
Женщины, которые не должны быть в обязательном порядке социально застрахованы, каждый месяц получают пособие по уходу за ребёнком.


Вопрос:
Скажите, на какой срок работодатель может задержать увольнение с работы по собственному желанию?

Ответ:
Согласно законодательства Российской Федерации работник, желающий расторгнуть трудовой договор, должен предупредить администрацию за четырнадцать дней до ухода.
Именно предупредить перед увольнением, а не отработать после. 
Это значит, что Вы можете подать данное заявление во время отпуска, больничного и т. д., то есть в то время, когда Вас нет на работе по уважительной причине.
Рекомендуем, чтобы в последствии проще было установить дату подачи заявления, подать его в двух экземплярах и зарегистрировать у секретаря. Если Вы сомневаетесь в надёжности данного способа, то подайте заявление телеграммой, заверив её на телеграфе. 
После того как пройдёт четырнадцать дней, Вам должны выдать трудовую книжку и расчёт.
Если этого не произойдёт, то Вы имеете право подать в суд и потребовать кроме тех денег, что Вам должны были выплатить при расчёте, ёщё и оплату тех дней, когда у Вас не было трудовой книжки.


Вопрос:
Какие виды трудовой деятельности учитываются при расчёте размера пенсии?

Ответ:
При определении величины пенсии в общий трудовой стаж входят те же временные участки до 1 января 2002 года, которые брались во внимание при расчёте величины пенсии с учетом личного коэффициента гражданина по прежнему законодательству РФ:
время работы по найму; время деятельности в сфере искусства; служба в армии и иная приравненная к ней служба; время болезни, нахождения на 1-ой и 2-ой группе инвалидности по причине травмы или профессионального заболевания; время пребывания в местах лишения свободы более положенного срока при пересмотре дела; время получения пособия по безработице, платного участия в общественной деятельности.
Время ухода одного из родителей за каждым из детей, до того момента пока их возраст не будет равен полутора годам, но не больше трёх лет в общей сумме, берётся во внимание только при определении стажа для права на пенсию, на сумму пенсии данный период времени влияния не оказывает.


Вопрос:
За какие нарушения работодатель может лишить премии?

Ответ:
В законодательстве Российской Федерации нет такого дисциплинарного взыскания, как лишение премии. Её выплата происходит согласно принятому на Вашем предприятии положения об оплате труда.
Но если действие (или бездействие) работника предприятия послужили причиной нанесения ущерба имуществу данного предприятия, то администрация имеет право потребовать материально возместить этот ущерб суммой, равной среднемесячному заработку работника.
Администрация должна взять письменное объяснение с работника, провести проверку для выявления причин и размера ущерба. Также она имеет право создать комиссию для более тщательного установления причин и обстоятельств причинения вреда имуществу.
У работника есть право передать ведение этого дела доверенному лицу, ознакомиться с выводами комиссии и оспорить его в суде. 
Если работник отказывается возместить ущерб или его сумма больше среднемесячного заработка, то этот вопрос должен рассматриваться в суде.


Вопрос:
Можно ли взять отпуск по уходу за больным родственником?

Ответ:
К сожалению, в законодательстве Российской Федерации не предусмотрены отпуска с частичной оплатой, которые предоставляются с целью ухода за больными. Поэтому у Вас только есть возможность взять больничный лист по уходу за больным членом семьи. 
Если этого не удастся сделать, то остаётся последняя возможность – взять отпуск без сохранения заработной платы.
Учтите, что больничный лист по уходу за больным членом семьи, может быть выдан только в том случае, если Ваше отсутствие может представлять угрозу жизни или здоровью больного члена семьи, если нет возможности положить его в больницу, и нет больше никого из членов семьи, кто мог бы за ним ухаживать.
Домработница при этом не учитывается. Больничный лист выдаётся согласно действующему законодательству – не более чем на три дня с продлением на такой же срок после каждого осмотра.


Вопрос:
Законно ли требование руководства фирмы писать заявление о расчёте по собственному желанию, чтобы затем устроиться в другое подразделение этой же фирмы?

Ответ:
Внутри любой компании, фирмы или другой организации, перевод с одного участка на другой производится согласно приказа. Данный приказ должен быть подготовлен только, если на то есть согласие служащего и при внесении необходимых поправок в трудовой договор, в котором должны быть изменены указания о наименовании участка работы и новой должности служащего. 
Относительно того, законно ли требование руководства, то расчёт по собственному желанию возможен только при том условии, что на это действительно есть Ваша воля. Руководство фирмы не имеет права заставить Вас написать данное заявление.
Однако увольнение по собственному желанию с параллельным оформлением на другой участок этой же компании никак не нарушает Ваши права.
Единственное, что Вам обязательно стоит решить с руководством, так это то, дадут ли вам отпуск в нужное для Вас время или Вы вынуждены будете отрабатывать необходимые при приёме на новую работу шесть месяцев.


Вопрос:
Кто может получить звание «ветеран труда»?

Ответ:
Ветеранами труда являются граждане, у которых есть соответствующее удостоверение; которые были отмечены орденами или медалями; имеют почётные звания Советского Союза или Российской Федерации; получили ведомственные знаки отличия, и у которых есть стаж, достаточный для получения права на пенсию по возрасту или по выслуге лет; которые начали работать, не достигнув совершеннолетнего возраста во время Великой Отечественной войны, и имеют стаж не меньше сорока лет для мужчин и тридцати пяти для женщин.
Ведомственными знаками отличия считаются грамоты, награды, звания, полученные от Правительства, федеральных органов исполнительной, судебной власти, прокуратуры, министерств Советского Союза и РСФСР.
Кроме того, региональные власти Российской Федерации имеют право самостоятельно решать, какие категории граждан могут получить звание «ветеран труда» и какие за это предоставить им льготы.


Вопрос:
Должен ли иностранный гражданин подавать заявление, если он желает работать в Российской Федерации?

Ответ:
Да, должен. Гражданин другого государства, который желает устроиться на работу в Российской Федерации, или работодатель, который хочет оформить на своё предприятие граждан стран бывшего Советского Союза или дальнего зарубежья, обязан подать заявление о предоставлении ему разрешения на работу.
Данное разрешение вручается гражданину другого государства при личной встрече, после предъявления им паспорта или иного документа, который удостоверяет его личность.
При рассмотрении поданного иностранным гражданином заявления учитываются квоты на предоставление подобных разрешений.
Согласно законодательства Российской Федерации за незаконное использование иностранной рабочей силы владелец предприятия должен быть оштрафован на восемьсот тысяч рублей.
Также за организацию противозаконной миграции есть соответствующая статья в уголовном Кодексе.


Вопрос:
Можно ли оформить досрочную пенсию, если резко ухудшилось здоровье?

Ответ:
Если Вы не достигли установленного, согласно законодательства Российской Федерации, пенсионного возраста, который составляет для мужчин шестьдесят лет, а для женщин - 55 и не можете продолжать работать в связи с состоянием здоровья, то мы бы посоветовали Вам оформить инвалидность.
Пенсия по инвалидности с инвалидностью назначается вне зависимости от причин её получения, количества лет трудового стажа и от того, когда произошло ухудшение здоровья: когда Вы работали, до начала трудовой деятельности или после ее окончания.
Если при получении группы инвалидности нет полного запрета на трудовую деятельность, то Вы можете обратиться на биржу труда для поиска подходящей работы. 
Если Вам не смогут там предложить подходящей работы, то, в случае если у Вас есть двадцать пять лет трудового стажа, Фонд занятости может выдать предложение пенсионному фонду оформить Вам досрочно пенсию по старости


Вопрос:
Следует ли требовать прописку при приеме на работу?

Ответ:
Нет, не следует. Статья 65 Трудового кодекса РФ содержит исчерпывающий перечень документов, которые разрешается требовать при приеме на работу. 
Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст.64 ТК РФ). 
Не допускается какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, возраста, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.


Вопрос:
Что обычно учитывается при сокращении специалистов?

Ответ:
В случае сокращения численности штата преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой квалификацией и производительностью труда.
Если производительность труда и квалификация находятся у специалистов в равной степени, то предпочтение отдается следующим категориям лиц:
- семейным — при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 
- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
- работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание; 
- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы. 
Другие категории работников организации, которые пользуются преимущественным правом на оставление на работе при равной квалификации и производительности труда, могут быть предусмотрены коллективным договором.


Вопрос:
Имеет ли право на двойную оплату за работу в праздничный день работник, работающий по сменному графику?

Ответ:
Если администрация Вашего предприятия отказывает Вам в этом виде доплаты, то она поступает незаконно. На этот вопрос дал ответ Верховный суд РФ в решении от 8. 02. 2006 г.
В этом документе дано чёткое разъяснение, что работники, работающие по сменному графику работы, должны получать доплату за работу в выходной день согласно положений статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
По договору с администрацией Вам может быть дан дополнительный день отдыха с сохранением оплаты за рабочий день, который выпал на праздничный, в обычном размере.
Но следует учесть, что этот день отдыха Вам могут предоставить только, если на то есть согласие и работника и работодателя.
Если требования производства не дают возможности предоставить этот день отдыха, то он имеет право Вам отказать. А платить в двойном размере он обязан.
Чтобы добиться выполнения своих прав, подайте письменное заявление в администрацию, получите письменный ответ, и если он будет негативным, обращайтесь в трудовую инспекцию или в суд.


Вопрос:
Кто может получать пенсию в связи с потерей кормильца?

Ответ:
Согласно статьи 9 Федерального Закона №173 от 17 декабря 2001 г. имеют право получать пенсию в связи со смертью кормильца члены его семьи, которые не имеют возможности осуществлять трудовую деятельность и которые находились у него на иждивении.
Семья пропавшего без вести приравнивается в правах к семье умершего, если это установлено в законном порядке. Членами семьи умершего считаются:
1. Дети, братья, сёстры и внуки которые не достигли восемнадцати лет или обучаются в учреждениях образования всех типов, до момента его окончания, но не более возраста в 23 года. 
Также эти члены семьи имеют право получать пенсию после 18 лет, если до этого они получили группу инвалидности. Но это действует, только если у них нет трудоспособных родителей. 
2. Если кто-либо из родственников или супруг ухаживают за его детьми, в возрасте до 14 лет. 
3. Родители, дедушка, бабушка и супруг по достижению пенсионного возраста или из-за инвалидности.


Вопрос:
Как можно защитить свои права при подписании трудового договора?

Ответ:
Если Вы считаете, что выполняете слишком большой объём работ, то Вам необходимо с большим вниманием отнестись к подписанию трудового договора. Вам предоставлено это право в статье 57 ТК РФ. В трудовом договоре должны быть указаны данные работника и работодателя, место Вашей работы, должность и перечень выполняемых работ.
Именно тут Вы имеете право чётко оговорить объём работы, которую будете выполнять. Всё что будет выполнено сверх этого перечня, Вам должны будут оплатить как переработку. 
Также в трудовом договоре должны быть указаны дата начала работы и дата её окончания. Учтите, что дата окончания работы ставится в срочном трудовом договоре, который заключается только при определённых обстоятельствах.
Эти обстоятельства чётко определены в ТК РФ. Также должны быть указаны условия оплаты труда. 
Этот вопрос тоже необходимо чётко осветить в трудовом договоре. От того, насколько активно Вы будете участвовать в составлении трудового договора, зависят условия Вашего труда.


Вопрос:
Как будет рассчитываться трудовая пенсия по старости, если нет справки о зарплате в связи с уничтожением архива?

Ответ:
Учитывая имеющийся у Вас стаж работы и после достижения возраста в пятьдесят пять лет у Вас появляется право на пенсию в связи с преклонным возрастом или пенсию по инвалидности, которая начисляется без учёта возраста.
Согласно статьи 30 Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ» оценка Вашего права на получении пенсии производится согласно положения, сложившегося на 1 января 2002 года. Минимальный размер при расчёте трудовой пенсии равняется 660 рублей. 
По причине того, что у Вас отсутствует справка о заработной плате, то на 1 января 2002 года Ваша пенсия составляет 660 рублей. Из них 450 рублей – её базовая часть и 210 рублей – страховая.
Если нет страховых взносов после этого периода, то коэффициент индексации для базовой части пенсии (на 1 апреля 2006 года) равняется 2,3.
Для страховой – 2,051. Умножив эти коэффициенты на базовую и страховую части пенсии и сложив их мы получим общую сумму равную 1465 рублей 78 копеек.


Вопрос:
Можно ли взять два дня в счёт отпуска перед выходными днями?

Ответ:
Можно делить отпуск на части или нет, решается при заключении трудового договора, согласно статьи 125 Трудового кодекса Российской Федерации, в которой указано что, как минимум одна из частей очередного отпуска должна равняться не меньше чем четырнадцати календарным дням. 
Продолжительность остальных частей очередного отпуска не должна быть меньше семи календарных дней.
Поэтому у администрации предприятия есть полное право отказать в предоставлении отпуска меньше вышеприведенной продолжительности.
Но с учетом того, что этот вопрос регулируется в трудовом договоре, обычно администрация даёт согласие поделить отпуск на меньшие периоды времени (от одного до пяти дней), предоставив их с понедельника по пятницу для экономии заработной платы. 
Так что в решении данного вопроса всё зависит от Вашего работодателя.


Вопрос:
Что может сделать профсоюз, если работодатель собирается уволить всех сотрудников и заключить с ними гражданско-правовой договор?

Ответ:
Владелец предприятия имеет право самостоятельно решать какое количество персонала ему необходимо. Никто не имеет права принудить владельца отменить сокращение штатов.
Единственное, что можно предпринять в этой ситуации, это потребовать неукоснительно придерживаться норм статьи 82 Трудового кодекса Российской Федерации. Согласно данной нормы профсоюз должен принимать обязательное участие в решении вопросов связанных с сокращением штатов. 
Владелец предприятия должен письменно уведомить об этом профсоюз, не позже чем за два месяца до планируемого сокращения. 
Если сокращения носят массовый характер, то этот срок увеличивается до трёх месяцев. 
Профсоюз должен в течении семи дней дать мотивированный ответ работодателю. Если мнения владельца предприятия и профсоюзного комитета не совпадут, то можно подать заявление в трудовую инспекцию, а затем в суд.


Вопрос:
Мне уже два года не предоставляют отпуск. Какие я имею в этом случае права?

Ответ:
Вы имеете право взять отпуск, а по согласованию с работодателем — получить денежную компенсацию за неиспользованный отпуск.
Причем оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно (ст.122 ТК РФ). Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в данной организации (ст.122 ТК РФ).
В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год.
При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется (ст.124 ТК РФ). 
Непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд запрещается. Та часть отпуска, которая превышает 28 календарных дней, по заявлению (письменному) работника может быть заменена денежной компенсацией.


Вопрос:
Администрация предприятия надавила на меня и я подал заявление об увольнении по собственному желанию. Запись в трудовую книжку об увольнении уже сделана. Можно ли восстановиться на работе и как?

Ответ:
Если имело место понуждение к увольнению по собственному желанию со стороны администрации, и вы хотите попытаться возвратиться на прежнее место работы, то необходимо в течение 1 месяца со дня вручения копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки обратиться в суд с иском о восстановлении на работе. 
Если указанный срок (1 месяц) был пропущен по уважительным причинам, то суд может восстановить этот срок по вашему заявлению с обязательным указанием причин пропуска (болезнь и т.д.).
Если в суде будет доказано, что понуждение имело место, то вас восстановят на работе и вам будет выплачен средний заработок за время незаконного увольнения.


Вопрос:
Я хочу заключить трудовое соглашение с физическим лицом на ремонт моей квартиры. Как лучше оформить договор? Какие документы необходимы, какие налоги следует платить?

Ответ:
Лучше всего в данном случае заключать не трудовой договор, а гражданско-правовой договор на выполнение работ, то есть договор подряда. 
При заключении трудового договора вам следовало бы тогда зарегистрироваться в качестве работодателя в различных инстанциях, платить единый социальный налог с суммы выплат работнику и т.д.
А в договоре подряда можно оговорить все существенные для вас условия (вид работ, их объем, цену, сроки, качество, порядок оплаты, чьими материалами и инструментами производится ремонт и т.д.).
Такой вид договора наиболее соответствует данной ситуации, тем более его не следует где-либо регистрировать. Налоги в этом случае платить также не надо.
В суде при разрешении споров и предъявлении претензий этот договор имеет очень существенную доказательственную базу.

Вопрос: Полномочен ли исполняющий обязанности директора подписывать документы за директора, находящегося в отпуске?

Ответ: Исполнение обязанностей - это юридическая форма реализации полномочий руководителя организации, возложенная на другого работника в случаях, когда сам руководитель не может их осуществить (например - находится в отпуске). 

Зачастую для представления интересов юридических лиц используют не исполнение обязанностей, а представительство по доверенности. 

В соответствии с п. 5 ст. 185 ГК РФ доверенность от имени юридического лица выдается за подписью его руководителя или иного лица, уполномоченного на это его учредительными документами, с приложением печати этой организации. 

Доверенность от имени юридического лица, основанного на государственной или муниципальной собственности, на получение или выдачу денег и других имущественных ценностей должна быть подписана также главным (старшим) бухгалтером этой организации. 

В соответствии с ч. 1 ст. 60.2 ТК РФ работнику может быть поручено наряду с его работой, которая уже определена трудовым договором, выполнение дополнительной работы по такой же или другой профессии (должности). При этом дополнительная работа выполняется одновременно с изначально оговоренной работой в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены). Таким образом, наличия в должностной инструкции первого заместителя указания на возможность замещать генерального директора недостаточно. 

Нормы о временном исполнении обязанностей в ТК РФ в виде отдельного института не выделено. 

Если исполняются обязанности директора ООО, то не следует забывать, что руководитель ООО назначается решением общего собрания и случаи исполнения обязанностей, как правило, не предусмотрены уставами ООО, следовательно, и полномочий подписывать документы от имени ООО на основании приказа об исполнении обязанностей не возникает. 

В то же время, директор ООО полномочен, выдавать доверенности от имени юридического лица, в которой он может указать перечень прав, которыми наделяется уполномоченный. Оценку деятельности исполняющего обязанности также следует давать с точки зрения переданных руководителем полномочий. 

Следовательно, если ушедший в отпуск директор является руководителем государственного ведомства, то после издания приказа о временном замещении, исполняющий обязанности руководителя вправе выполнять действия, предусмотренные должностной инструкцией. 

Если же этот руководитель, является директором предприятия другой формы собственности, то следует помнить об особенностях наделения полномочиями руководителей исполнительного органа, например Обществ, которые избираются общим собранием, а их полномочия определяются Уставом. 

Следовательно, исполняющий обязанности руководителя вправе подписывать документы, предусмотренные либо полномочиями исполнительного органа, либо на основании доверенности, либо на основании внутренней должностной инструкции, либо на основании Приказа генерального директора. 

 

Вопрос: Каков порядок проведения сокращения работников на предприятии?

Ответ: Статьей 81 Трудового кодекса РФ регулируется расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае принятия решения о сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя. 

При сокращении численности или штата работников организации, расторжение трудовых договоров с работниками по данному основанию является правомерным при наличии таких условий, как:
а) сокращение численности работников или штата действительно (реально) имеет место. 

Следовательно, должен быть издан приказ о сокращении численности или штата работников и принято новое штатное расписание. При этом новое штатное расписание должно быть утверждено до начала проведения мероприятий по сокращению численности или штата работников организации;
б) работник не имеет преимущественного права на оставление на работе. В соответствии со ст. 179 ТК РФ при сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Если производительность труда и квалификация равны, то предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы. Кроме того, коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации. 

Критерии определения более высокой квалификации и производительности труда не определены ТК РФ, они вырабатываются практикой. 

При решении вопроса о преимущественном праве на оставление на работе необходимо учитывать также, что ст. 179 ТК РФ говорит о преимущественном праве на оставление именно на прежней (той же) работе, это означает, что если несколько работников, которые подлежат сокращению и претендуют на вакантную должность, то правило о преимущественном праве на оставление на работе к ним не применяется. В таком случае работодатель вправе сам определить, кому из работников, подлежащих увольнению, предложить вакантную должность. 

в) работник заранее, не менее чем за 2 месяца до увольнения, предупрежден персонально и под роспись о предстоящем увольнении по сокращению численности или штата;
г) при рассмотрении вопроса об увольнении работника участвовал выборный орган первичной профсоюзной организации;
д) невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

Право определять численность и штат работников принадлежит работодателю. 

В соответствии со ст. 82 ТК РФ при принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками по основаниям, предусмотренным п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

Увольнение работников - членов профсоюза по указанным основаниям производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 373 ТК РФ, согласно которой при принятии решения о возможном расторжении трудового договора по указанным основаниям с работником - членом профессионального союза работодатель направляет в соответствующий выборный профсоюзный орган этой организации проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия решения о сокращении численности или штата. 

Следовательно, при проведении сокращения численности работников или штата, работодатель обязан издать приказ и принять и утвердить новое штатное расписание, также на работодателя возлагается обязанность по предупреждению работников о предстоящем увольнении не менее чем за два месяца. 

В соответствии со ст. 178 ТК РФ при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников организации, увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). 

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

Вопрос: Прошу оказать консультацию по трудовому законодательству. Работник отработал 18 месяцев, отпуск не использовал. Как правильно рассчитать количество дней неиспользованного отпуска при ликвидации организации?

Ответ: Согласно ст. 127 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) денежная компенсация при увольнении работнику выплачивается за все неиспользованные отпуска. 

В соответствии п. 28 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР от 30.04.1930 № 169, при увольнении работника, отработавшего не менее 11 месяцев, не зависимо от причины увольнения ему выплачивается полная компенсация. 

В остальных случаях работникам выплачивается пропорциональная компенсация. 

Но при увольнении в связи с ликвидацией предприятия или учреждения, отдельных его частей, сокращение штатов или работ работникам, отработавшим от 5.5 месяцев до 11 месяцев, выплачивается полная компенсация. 

На основании ст. 115 ТК РФ ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 28 календарных дней. 

Таким образом, за первый год работы работнику положено 28 календарных дней отпуска, за шесть месяцев работы во втором рабочем году также положено 28 календарных дней. 

Таким образом, работнику, увольняющемуся в связи с ликвидацией организации, отработавшему 18 месяцев, положена компенсация за 56 календарных дней. 

Дополнительную информацию можно найти в СПС КонсультантПлюс:
1) В строке поиска Правового навигатора набираем: компенсация за отпуск. В левом столбце курсор стоит на группе «Компенсации».
2) В правом столбце с ключевыми понятиями системой будут выделены значения по понятиям. Отмечаем галочкой справа ключевое понятие Компенсация за неиспользованный отпуск (в т.ч. при увольнении).
3) Построив список (F9), мы получаем список документов по интересующей нас теме, а также консультации

Вопрос: Прошу оказать юридическую консультацию по трудовому праву. В какой срок можно обжаловать действия работодателя, выразившиеся в отказе предоставить отпуск без сохранения заработной платы в связи с рождением ребенка?
Ответ: Согласно ст. 386 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по существу.

Согласно ст. 390 ТК РФ в случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник имеет право перенести его рассмотрение в суд.

Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу.

В силу ст. 392 ТК РФ работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении - в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки.

Таким образом, оспорить действия работодателя, выразившиеся в отказе предоставить отпуск без сохранения заработной платы в связи с рождением ребенка, в комиссию по трудовым спорам и в суд можно в трехмесячный срок со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

Вопрос: Прошу оказать юридическую консультацию по трудовому праву. Удержание денежных средств с подотчетного лица, не предоставившего первичные документы по командировке. За сотрудником висит долг, который организация может удержать из его заработной платы, если он не превышает его среднемесячного заработка (ст. 248 ТК РФ). Обязательно ли с сотрудника получить заявление о том, что он не возражает, что долг будет удержан с з/платы частями? Есть ли какая-либо судебная практика? Как поступать в данном случае?    

Ответ: При наличии фактов, свидетельствующих о причинении работником материального ущерба имуществу работодателя, последний обязан провести соответствующую проверку для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения. Для этого работодателем может создаваться комиссия с участием соответствующих специалистов. Нормы гл. 39 ТК РФ не регламентируют оформление результатов этой проверки. Однако целесообразно результат проверки оформить в виде акта по аналогии с порядком привлечения работников к дисциплинарной ответственности. Далее от работника в обязательном порядке истребуются письменные объяснения для установления причин возникновения ущерба. При отказе или уклонении работника от предоставления объяснения по данному факту составляется акт. 

До принятия работодателем соответствующего распоряжения о взыскании с виновного работника суммы ущерба размер ущерба должен быть правильно определен. Критерии оценки ущерба установлены в ст. 246 ТК РФ. 
Если возмещению подлежит сумма ущерба в пределах среднего месячного заработка работника, то ее взыскание производится по распоряжению работодателя, которое может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера причиненного ущерба. Определение размера среднего заработка происходит в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления среднего заработка". Распоряжение работодателем должно быть вынесено в месячный срок со дня окончательного установления размера причиненного работником ущерба. При этом работодателю важно получить от работника согласие на добровольное возмещение и удержание из его заработной платы суммы среднего месячного заработка в счет погашения причиненного ущерба, так как перечень оснований для удержания из заработка работника денежных сумм, установленный в ст. 137 ТК РФ, является закрытым, расширительному толкованию не подлежит. Получение работодателем письменного согласия работника на удержание из его заработной платы суммы причиненного ущерба в пределах среднемесячного заработка в данной ситуации не нарушает прав и законных интересов работника. 

Возмещение работником ущерба в размере, превышающем средний месячный заработок, в том числе, если с ним заключался договор о полной материальной ответственности, происходит только на добровольных началах. Соответственно, работодатель не имеет права издавать никаких распорядительных документов, а вправе только предложить работнику заключить соглашение, в котором прописать размер причиненного ущерба, порядок и сроки его возмещения (в том числе это могут быть рассрочка платежей, отсрочка, передача равноценного имущества в счет погашения ущерба, исправление поврежденного имущества и т.д.). 

Если месячный срок для вынесения работодателем распоряжения о взыскании ущерба в пределах месячного заработка истек или работник не согласился на удержание из его заработка суммы ущерба в пределах среднемесячного заработка, а также если работник не согласился добровольно возместить причиненный работодателю ущерб в случае наступления условий для наложения полной материальной ответственности, то взыскание может осуществляться работодателем только в судебном порядке. 

Также в судебном порядке происходит возмещение ущерба, если работник, давший письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба или подписавший соответствующее соглашение с работодателем, впоследствии уволился и отказался возместить ущерб (п. 4 ст. 248 ТК РФ). 

Таким образом, рекомендуем получить письменное согласие работника на удержание из его заработной платы суммы причиненного ущерба в пределах среднемесячного заработка. 

Вопрос: Предусмотрена ли сокращенная рабочая неделя для инвалида первой группы?

Ответ: Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

   В соответствии со ст. 92 ТК РФ сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;
- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;
- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю. 

            Эта же норма закреплена в ст. 23 Федерального закона РФ от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» - инвалидам, занятым в организациях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, создаются необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых договорах условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими работниками. 

Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья. 

Также обратите внимание, что инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.

Вопрос: Прошу оказать юридическую консультацию. Нужно ли индивидуальному предпринимателю регистрироваться в Пенсионном фонде, ФСС, ФОМС и нужно ли индивидуальному предпринимателю ставить в известность Пенсионный фонд, ФОМС и ФСС о заключении трудовых договоров?
Ответ: В случае заключения трудового договора работодателем – индивидуальным предпринимателем на работника и работодателя распространяются все права и обязанности, предусмотренные законодательством РФ. 

Так, в соответствии со ст. 11, 14  Федерального Закона от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» (далее - Закон № 167-ФЗ), регистрация и снятие с регистрационного учета страхователей в органах страховщика являются обязательными. 

Индивидуальные предприниматели, самостоятельно уплачивающие страховые взносы в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации, обязаны зарегистрироваться в Пенсионном фонде в пятидневный срок со дня регистрации в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей (далее – ЕРИП). 

            Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования» (далее - Закон № 165), в частности ст. 2 Закона № 165 обязывает страхователей – индивидуальных предпринимателей, вставать на учет у страховщика в течение 5 дней с момента внесения записи в ЕГРИП.  
Индивидуальные предприниматели одновременно с регистрацией в качестве страхователей по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний учитываются в качестве страхователей по обязательному социальному страхованию. 

В соответствии со ст. 9.1 Закона РФ от 28.06.1991 (с последующими изменениями) № 1499-1 «О медицинском страховании граждан в РФ» (далее - Закон № 1499-1), регистрация страхователей при обязательном медицинском страховании осуществляется в территориальных фондах обязательного медицинского страхования. 

Страхователи - индивидуальные предприниматели обязаны зарегистрироваться в ФОМС в пятидневный срок с момента внесения записи о регистрации в ЕГРИП. 

Страхователи - физические лица, заключившие трудовой договор с работником, на основании заявления о регистрации в качестве страхователя в Пенсионном фонде, фонде ОМС, ФСС, также уведомляют данные фонды о заключении трудового договора:. 
Сведения в ФСС подаются в течение 10 дней с момента заключения трудового договора на основании ч. 3 ст. 6 ФЗ № 125-ФЗ от 24.07.1998 «Об обязательном страховании от несчастных случаев». 

Сведения в ОФМС подаются в соответствии с ч. 5 ст. 9.1. Закона № 1499-1 в течение 10 дней с момента заключения трудового договора. 

Сведения в Пенсионный фонд подаются в соответствии с п. 21 Порядка регистрации страхователей, утвержденного  Постановлением Правления ПФ РФ 13.10.2008 № 296п в течение 10 дней. 

К заявлению в каждый фонд прилагаются документы, удостоверяющие личность индивидуального предпринимателя, копии документов о регистрации в ИФНС, копия трудового договора. 
Учитывая вышеизложенное, индивидуальный предприниматель обязан не только встать на учет во все фонды в качестве страхователя, но и предоставлять в эти фонды информацию о заключенных трудовых договорах..

Вопрос: Прошу оказать юридическую консультацию по трудовому праву. Обязан ли работодатель предоставить отпуск без сохранения заработной платы, в случае вступления работника в брак. 

Ответ: Согласно ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами либо коллективным договором. 

Таким образом, в случае регистрации брака работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы.

Вопрос: Прошу оказать юридическую консультацию. Нужна ли лицензия работнику, принимаемому на склад, где хранятся медикаменты? 

Ответ: При заключении трудового договора между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, в которую входит, в том числе и материальная ответственность за доверенные ценности, работник должен убедиться, что если ему доверяются ценности, для хранения которых необходима лицензия, – таковая имеется у работодателя. 

Лицензия (в соответствии с ФЗ от 08.08.2001 № 128-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» (далее Закон) - специальное разрешение на осуществление конкретного вида деятельности при обязательном соблюдении лицензионных требований и условий, выданное лицензирующим органом юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю. В соответствии с п. 47 ст. 17 Закона фармацевтическая деятельность подлежит обязательному лицензированию. 

Одним из важных документов, подлежащих проверке перед заключением договора, является наличие у юридического лица соответствующей лицензии (разрешения) на виды деятельности, которые указаны в его учредительных документах, и непосредственно на тот вид деятельности, предметом которого являются условия трудового договора. 

В соответствии со ст. 49 Гражданского кодекса Российской Федерации право юридического лица осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами. 
Имеющееся в Законе определение лицензирования составляет базу для всего правового режима лицензирования. Более того, закрепленный единый перечень лицензируемых видов деятельности (ст. 17 Закона), который включает в себя практически все виды деятельности, которые и ранее лицензировались, позволяет четко определить те сферы, которые нуждаются в особом контроле государства. Но приведенный в Законе перечень не является исчерпывающим. Последним абзацем данной статьи установлено, что лицензированию подлежат также и другие виды деятельности, лицензирование которых предусмотрено действовавшими до момента вступления в силу данного Федерального закона. 

В п. 4 Положения о лицензировании фармацевтической деятельности, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 06.07.2006 № 416, определено, каким образом и какими органами регулируются взаимоотношения между работниками и работодателями на предприятиях, осуществляющих изготовление, хранение, отпуск, уничтожение лекарственных средств. 

Если на складе, работником которого будет являться сотрудник предприятия, будут храниться медикаменты, порядок приобретения и хранения которых подпадает под действие Закона «О лицензировании», то лицензия должна быть, в первую очередь, у работодателя. 

Когда на складе хранятся, например, медикаменты, то на основании пп. «е» п. 4 Положения, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 06.07.2006 № 416 «О лицензировании производства лекарственных средств», у руководителя соискателя лицензии (лицензиата), деятельность которого непосредственно связана с приемом, хранением, отпуском, изготовлением и уничтожением лекарственных средств, должно быть высшее фармацевтическое образование (для лекарственных средств, предназначенных для медицинского применения) либо ветеринарное образование (для лекарственных средств, предназначенных для животных), стаж работы по специальности не менее 3 лет и сертификат специалиста. 

Самому же работнику, работающему на складе, где хранятся медикаменты, лицензия не требуется.


Вопрос:
Расскажите, какие льготы на оплату коммунальных услуг существуют для инвалидов?

Ответ:
Для инвалидов и семей, у которых на воспитании имеются дети-инвалиды, согласно действующему законодательству Российской Федерации, предоставляется скидка на квартирную оплату в размере не ниже пятидесяти процентов.
Она действует в том случае, если Вы проживаете в доме, являющемся частью государственного, общественного или муниципального жилого фонда.
Вне зависимости от того, к какому жилому фонду принадлежит квартира, инвалиды также имеют право на 50% скидки на оплату коммунальных услуг.
Если в жилом доме нет центрального отопления, то данная скидка устанавливается на приобретённое топливо, согласно действующим нормам его продажи населению.
Основанием для этого служит статья 17 Федерального Закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»


Вопрос:
Скажите, какие льготы и пособия существуют для многодетных семей?

Ответ:
Должна быть предоставлена скидка, размером не ниже тридцати процентов на плату за отопление, воду, канализацию, электричество и газ.
Если в жилом доме нет центрального отопления, то эта скидка распространяется на приобретённое топливо, согласно действующих норм его продажи населению.
Для детей в возрасте до шести лет должны бесплатно выдаваться лекарства согласно рецептов врачей. Ученики из многодетных семей имеют право на бесплатный проезд в городском транспорте и бесплатное питание.
В первую очередь должны приниматься дети в дошкольные учреждения. Ученики обеспечиваются школьной и спортивной формой. 
Обеспечивается помощь и налоговые льготы для тех многодетных семей, которые желают заняться частным бизнесом. В первую очередь должны выделяться садово-огородные участки.
Местные органы должны содействовать в получении льготных кредитов на строительство жилья.


Вопрос:
Какие права и льготы есть у вдов ветеранов Великой Отечественной войны?

Ответ:
Вдовы ветеранов Великой Отечественной Войны имеют право обслуживаться в тех медицинских учреждениях, поликлиниках, к которым они были прикреплены до смерти мужа до выхода на пенсию. 
Они имеют право на внеочередную, бесплатную медицинскую помощь в государственных медицинских учреждениях. При коммунальных оплатах они имеют право на пятьдесят процентов скидки при оплате за площадь жилья. Это касается и членов семьи умершего ветерана ВОВ и не зависит от типа жилого фонда. 
Так же они имеют право на оплату пятидесяти процентов коммунальных услуг. Скидка на оплату за потребление воды, вывоз отходов, за газ, электроэнергию, отопление даётся в пределах норм, которые установлены местными органами самоуправления.
Это тоже не зависит от типа жилого фонда. Если в жилом доме нет центрального отопления, то данная скидка устанавливается на приобретённое топливо, согласно действующих норм его продажи населению.


Вопрос:
Скажите, какие пособия положены женщине, родившей ребёнка в Украине и постоянно там проживающей?

Ответ:
Если у Вас гражданство Российской Федерации и Вы зарегистрированы в РФ, то имеете право на получать пособия, в не зависимости от места рождения ребёнка.
Но если Вы зарегистрируетесь в Украине, то потеряете право на пособие в РФ.
Все предусмотренные законами РФ пособия, единовременное при рождении и пособие по уходу, выплачиваются на основании тех выплат, которые Вы производили в Фонд Социального Страхования. 
Из этого следует, что если Вы работали в Российской Федерации и Ваш работодатель каждый месяц производил за Вас выплаты в ФСС, то вы имеете право на получение этих пособий, если предоставите все нужные документы.
Что касается предоставления медицинских услуг на территории Украины, то, если у Вас нет медицинской страховки, эти услуги Вам окажут только платно.
Вопрос о приобретении статуса постоянно проживающего в Украине Вам необходимо решить там по месту жительства.


Вопрос:
Какие выплаты положены офицеру Вооружённых Сил РФ при досрочном увольнении из-за болезни, которая получена во время службы?

Ответ:
При увольнении Вам должны выплатить единовременное пособие, равное двадцати окладам денежного содержания.
Также для тех военных, которые во время службы получили ордена или почётные звания Советского Союза или Российской Федерации, это пособие повышается на два оклада.
Шестьдесят окладов выплачивается, если получено заболевание в связи (не путать с «в период») с выполнением обязанностей в Вооружённых Силах. Если получена инвалидность по причине заболевания, начавшегося во время военной службы, то для инвалида первой группы это пособие равняется 75-ти окладам, второй группы – пятьдесят окладов, третьей группы – 25 окладов. 
Если по решению военно-врачебной комиссии Вас признают непригодным к военной службе из-за ранения или заболевания, которое полученно при выполнении Вами своих обязанностей, то Вы получите это пособие, причём оформлять инвалидность не обязательно.


Вопрос:
Скажите, какие выплаты положены безработным беременным женщинам?

Ответ:
Вы должны получать пособие в размере восьмиста рублей, которое выплачивает Служба занятости. Его выплата заканчивается на тридцатой неделе беременности.
После этого, до рождения ребёнка Вы должны получать по 600 рублей.
Вам, конечно, придётся на бирже труда сняться с учёта. В какой период времени это сделать - решать только Вам, так как это зависит от состояния Вашего здоровья.
Вы можете продолжать быть зарегистрированной на бирже до той поры, пока будете осуществлять их требования: выполнять поиск работы, приходить к ним на регистрацию.
По поводу выплат Вам, как безработной беременной женщине, следует обратиться в управление социальной защиты населения по месту Вашего жительства.
Предоставив все необходимые документы, Вы получите право на выплачиваемое один раз пособие при рождении ребёнка и на выплачиваемое ежемесячно пособие по уходу за ребёнком. Оно выплачиваеся до достижения ребёнком возраста полтора года.


Вопрос:
Какие льготы есть для выпускников детских домов?

Ответ:
Дети-сироты, после получения среднего образования, имеют право бесплатно обучаться на подготовительных курсах в учреждения высшего и среднего профессионального образования.
Они имеют право на бесплатное первое и второе профессиональное образование. Во время обучения во всех типах учреждений профессионального образования эти дети должны иметь полное государственное обеспечение.
При выпуске из интернатов дети-сироты обеспечиваются одеждой, обувью и денежным пособием.
В федеральных государственных учреждениях образования выпускники детских домов должны получать стипендию, которая на 50% выше стипендии данного учреждения, пособие сумма которого равняется сумме трёхмесячной стипендии на покупку литературы и 100% заработной платы за производственную практику.
Также они имеют право на бесплатный проезд на городском транспорте.
При предоставлении академического отпуска они продолжают получать стипендию.


Вопрос:
Какие документы нужны для оформления пособий по рождению ребёнка?

Ответ:
Для того чтобы получить пособие, которое полагается женщинам, которые стали на учёт в ранние сроки беременности, нужна справка из женской консультации и заявление в произвольной форме.
Чтобы получить пособие, которое выдаётся при рождении ребёнка, нужна справка о его рождении, которая выдаётся в ЗАГСе в обмен на справку из роддома.
Также необходима копия свидетельства о рождении, заявление и справка с места работы мужа о том, что данное пособие раньше не выдавалось. 
Для получения пособия по беременности и родам нужно Ваше заявление и больничный лист из медицинского учреждения.
Пособие по уходу за ребёнком (до возраста полтора года) – копия свидетельства о рождении и Ваше заявление с просьбой предоставить отпуск и выплатить пособие


Вопрос:
Как получить пособие на погребение?

Ответ:
Соответствующим федеральным законом размер пособия на погребение устанавливается в 1000 рублей. Для отдельных регионов, где существует районный коэффициент к заработной плате, сумма рассчитывается, исходя из этого показателя. 
Выплата пособия на погребение происходит на основании справки о смерти гражданина, которую можно получить:
1. В органе, где лицо периодически получало пенсию.
2. В организации, где лицо официально работало.
3. В органе социальной защиты населения по месту жительства умершего.
Указанное пособие выплачивается, если за ним обратились в течение 6 месяцев после смерти гражданина. Пособие оплачивается из средств Пенсионного фонда, бюджетов субъектов, Фонда социального страхования.
Пособие выплачивается при условии, что погребение умершего осуществлялось за счёт средств супруга, родственников и иных лиц, предусмотренных законом


Вопрос:
Какие льготы и пособия существуют для многодетных матерей?

Ответ:
Согласно законодательства Российской Федерации многодетной является мать, у которой на содержании есть трое и более детей в возрасте до восемнадцати лет. Ежемесячно многодетные матери, до достижения ребёнком возраста в полтора года, должны получать пособие равное минимальной оплате труда.
Многодетная мать, родившая и воспитавшая до восьми лет пятерых детей, имеет право выйти на пенсию в пятьдесят лет, если есть общий стаж не меньше пятнадцати.
Стаж не требуется для многодетных матерей, живущих в сельской местности. Многодетная мать имеет право на сокращённую рабочую неделю.
Одному из родителей, у которых есть ребёнок в возрасте до четырнадцати лет, может быть установлен сокращённый рабочий день, можно в сочетании с сокращённой рабочей неделей.
Работник, у которого есть двое и более детей, имеет право один раз в году взять неоплачиваемый отпуск на четырнадцать дней.
Существуют льготы и по оплате коммунальных услуг (30% скидки для троих детей, 50% - от 4 до 6 детей, семь и более детей – 100%)


Вопрос:
Какие льготы есть для матерей-одиночек, проживающих в Москве?

Ответ:
Согласно московского законодательства мать-одиночка имеет право: 
1. Каждый месяц получать компенсацию в связи с увеличением стоимости жизни.
2. Каждый месяц получать деньги в виде компенсации на рост цен на продукты питания для ребёнка, если его возраст меньше трёх лет. 
3. На натуральную помощь и льготы детям до трёх лет; 
3.1 Детское бельё для новорожденных; 
3.2 Бесплатное молочное питание для детей в возрасте до двух лет; 
3.3 На детей в возрасте до полутора лет не начисляется коммунальная плата за вывоз мусора. 
3.4 Бесплатные медикаменты для детей в возрасте до трёх лет. 
Если размер дохода на каждого члена семьи ниже прожиточного минимума, то на каждого ребёнка в возрасте до шестнадцати лет каждый месяц должно выплачиваться пособие. Для матерей-одиночек оно увеличено вдвое. 
Также в соответствии с федеральным законодательством матери-одиночки имеют право получать социальную помощь от государства.


Вопрос:
Скажите, какие льготы согласно Законов РФ положены людям, живущим на Крайнем Севере?

Ответ:
Льготы для граждан Российской Федерации, которые осуществляют свою трудовую деятельность в условиях Крайнего Севера, а также в районах, которые к этим условиям приравнены, установлены в Трудовом кодексе РФ (гл. 50).
При начислении заработной платы применяются районные коэффициенты и надбавки согласно статьи №315 ТК РФ. 
Один из родителей, если в семье есть ребёнок, возраст которого менее 16 лет, имеет право каждый месяц иметь один неоплачиваемый день отдыха.
Для женщин, которые работают в этих районах, количество часов в рабочей неделе равняется тридцати шести, если меньше им не положено по федеральному законодательству.
Размер заработной платы при этом не уменьшается.
Кроме тех отпусков, что установлены действующим законодательством, гражданам, работающим на Севере, положен дополнительный отпуск длительностью двадцать четыре дня, для районов приравненных к Северу – шестнадцать дней, с сохранением оплаты.


Вопрос:
Какие льготы есть у почётных доноров?

Ответ:
Согласно законодательства Российской Федерации те граждане, которые являются почётными донорами РФ или СССР имеют право:
1. Лечение без очереди в медицинских учреждениях, которые принадлежат государству или местным властям;
2. В первую очередь получать путёвки для оздоровления в санатории и на курорты;
3. Получить отпуск в удобное для них время; 
4. Каждый год получать денежную сумму равную шести тысячам рублей.
Бесплатный проезд в общественном транспорте в федеральном законодательстве не предусмотрен, но органы местного самоуправления имеют право ввести данную льготу.
Всю информацию о тех льготах, которые даются дополнительно к вышеперечисленным и о получении звания «почётный донор», можно получить на станциях переливания крови в Вашем городе. 
Если почётный донор является инвалидом, то кроме получаемой каждый год суммы денег, равной шести тысячам рублей, он еще имеет право получать каждый месяц пособие по инвалидности согласно Федерального законодательства Российской Федерации


Вопрос:
Можно ли получить льготные лекарства в другом городе?

Ответ:
Можно. У гражданина, имеющего право на получение льготных лекарств согласно Федерального законодательства, если он находится в другой области Российской Федерации, есть возможность обратиться в медицинское учреждение и ему предоставят рецепт на нужное лекарство с соответствующей пометкой в правом верхнем углу. Для этого требуются такие документы: 
1. Паспорт;
2. Документ об инвалидности (или иной документ, удостоверяющий Ваше право на получение льгот);
3. Справка, выданная по месту жительства о праве на льготы;
4. Выписка из медицинской карты, в которой должен быть указан номер свидетельства пенсионного страхования;
5. Медицинский страховой полис. 
У аптек города, где Вам будет выписан рецепт как иногороднему, нет права отказать Вам в выдаче нужного лекарства. Пометка «иногородний» на рецепте нужна только для ведения отчётности по отпущенным для федеральных льготников лекарствам


Вопрос:
Расскажите про выплаты и пособия, которые положены для беременных

Ответ:
Законами Российской Федерации полагаются следующие пособия и выплаты:
1. Пособие по беременности и родам. Оно выплачивается во время декретного отпуска на протяжении семидесяти дней до родов и такого же количества дней после родов. Это общее правило, но этот срок может быть увеличен в связи с различными обстоятельствами (многоплодная беременность, осложнения).
2. Один раз платится пособие тем женщинам, которые оформились на учёт на раннем периоде беременности (до двенадцати недель). 
3. Один раз выдаётся пособие при рождении ребенка одному из родителей на его предприятии. Данное пособие выдаётся и при усыновлении.
4. Каждый месяц выдаётся пособие по уходу за ребенком в размере 40% от среднего заработка до возраста в полтора года. 
5. Различные ежемесячные пособия для малообеспеченных семей и одиноких матерей.
Так же учтите, что существуют и районные коэффициенты при выплатах этих пособий.

Вопрос: Относятся ли к гражданам, которым выдается удостоверение инвалида о праве на льготы, граждане, ставшие инвалидами вследствие заболевания, полученного при исполнении "иных обязанностей военной службы (служебных обязанностей)", связанных с аварией н Чернобыльской АЭС?
Ответ: Удостоверение инвалида о праве на льготы было установлено Положением о льгота для инвалидов Отечественной войны и семей погибших военнослужащих, утвержденным                    постановлением Совета Министров СССР от 23 февраля 1981 г. № 209.
Согласно п. 27 Положения льготы для инвалидов Отечественной войны, предусмотренные вышеназванным Положением, предоставлялись также инвалидам из числа военнослужащих ставших инвалидами вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при защите ССС или при исполнении иных обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с пребыванием на фронте и в другие периоды а также инвалидам из числа партизан гражданской войны.

В соответствии с п. 28 этого же Положения вышеуказанным лицам выдавалось  удостоверение инвалида о праве на льготы.
Однако на момент принятия данного нормативного правового акта такая категория инвалидов, как инвалиды вследствие чернобыльской катастрофы, отсутствовала.
Кроме того, в действующем законодательств не существует нормы о распространении                 Положения о льготах  для инвалидов Отечественной войны и семей погибших военнослужащих на лиц, принимавших участие в ликвидации послед​ствий чернобыльской катастрофы.
Следовательно, граждане — инвалиды вслед​ствие заболевания, полученного при исполнении "иных обязанностей военной службы (служеб​ных обязанностей)", связанных с аварией на Чернобыльской АЭС, не могут быть отнесены к гражданам, которым выдается удостоверение ин​валида о праве на льготы.

Для получение мер социальной поддержки, установленных Закон РФ от 15.05.1991 № 1244-1 "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС" граждане — инвалиды вслед​ствие заболевания, полученного при исполнении "иных обязанностей военной службы (служеб​ных обязанностей)", связанных с аварией на Чернобыльской АЭС выдается удостоверение участника ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, утвержденное Приказом МЧС РФ № 727, Минздравсоцразвития РФ № 831, Минфина РФ № 165н от 08.12.2006.

Вопрос: Имеют ли право на досрочное на​значение трудовой пенсии по старости в соответ​ствии с подп. 11 п. 1 ст. 28 Федерального закона от 17 декабря 2001 г. «О трудовых пенсиях в Рос​сийской Федерации» медицинские сестры, рабо​тавшие в многопрофильных санаториях?
Ответ: Согласно подп. 11 п. 1 ст. 28 Федераль​ного закона от 17 декабря 2001 г. «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» сохранено право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в государственных и муниципальных учреждени​ях здравоохранения не менее 25 лет в сельской местности и поселках городского типа и не менее 30 лет в городах, сельской местности и в поселках городского типа либо только в городах, независи​мо от их возраста.
Согласно Постановлению Правительства Российской Федера​ции от 29 октября 2002 г. № 781, утвердившему Список должностей и учреждений, работа в кото​рых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в государственных и муниципальных учреждени​ях здравоохранения, в соответствии с подпунк​том 11 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», а также Правила мисчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим ле​чебную и иную деятельность по охране здоровья населения в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения, в соответствии с подпунктом 11 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Феде​рации».

В силу п. 3 названных Правил периоды рабо​ты в любой должности, указанной в разделе «На​именование должностей» упомянутого Списка, включаются в стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим трудовую деятельность в учре​ждениях, предусмотренных в разделе «Наимено​вание учреждений» Списка.

Должность медицинской сестры включена в раздел «Наименование должностей» Списка.
В п. 21 раздела «Наименование учреждений» Списка перечислены санатории (курорты), в том числе детские, в которых лечение осуществляется по определенному профилю (например, психо​неврологические) .
Это означает, что работа в должности меди​цинской сестры в многопрофильном санатории, в котором осуществляется лечение по одному или нескольким профилям, названным в разде​ле «Наименование учреждений» Списка, дает право на назначение трудовой пенсии по старо​сти досрочно в связи с осуществлением лечеб​ной и иной деятельности по охране здоровья на​селения.
Следовательно, медицинские сестры, рабо​тавшие в многопрофильных санаториях, имеют право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с подп. 11 п. 1 ст. 28 Федерального закона от 17 декабря 2001 г. «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» в случае включения одного или нескольких про​филей санатория в раздел «Наименование учреж​дений» Списка.
Вопрос: Какие условия необходимы для признания гражданина ветераном труда? 

Ответ: В соответствии со ст. 7 Федерального закона «О ветеранах» ветеранами труда являются лица: имеющие удостоверение «Ветеран труда», а также награжденные орденами или медалями, либо удостоенные почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденные ведомственными знаками отличия в труде и имеющие трудовой стаж, необходимый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет; лица, начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющие трудовой стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин.

Порядок и условия присвоения звания «Ветеран труда» определяются законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации. Так, например, в г. Москве данный вопрос регулируется Постановлением Правительства Москвы от 27 июня 2006 г. № 443-ПП, в котором указаны категории граждан, имеющих право на признание их ветеранами труда и документы, необходимые для этого. 

Вопрос: Правомерно ли привлечение к ад​министративной ответственности по ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ генерального директора унитарного предприятия за нарушение сроков выплаты зара​ботной платы, если ранее он был привлечен к от​ветственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ за анало​гичное нарушение как директор филиала юридического лица и срок, предусмотренный ст. 4.6 КоАП РФ (один год), не истек? Как посту​пить в случае, если руководитель был привлечен к административной ответственности за наруше​ние законодательства о труде и об охране труда по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в одной организации, а за​тем в течение одного года совершил аналогичное нарушение, являясь руководителем в другой ор​ганизации?
Ответ: Согласно ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ нару​шение законодательства о труде и об охране труда должностным лицом, ранее подвергнутым адми​нистративному наказанию за аналогичное адми​нистративное правонарушение, влечет дисквали​фикацию на срок от одного года до трех лет.
В соответствии со ст. 4.6 названного Кодекса лицо, которому назначено административное на​казание за совершение административного пра​вонарушения, считается подвергнутым данному наказанию в течение одного года со дня оконча​ния исполнения постановления о назначении ад​министративного наказания.
Поскольку нормой ч. 2 ст. 5.27 Кодекса насту​пление административной ответственности не ставится в зависимость от того, совершены ли аналогичные правонарушения о труде и об охра​не труда должностным лицом на одном предпри​ятии или они совершены за время работы в раз​ных организациях, руководитель, ранее привле​ченный к административной ответственности за нарушение законодательства о труде и об охране труда по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в одной организа​ции, а затем в течение одного года совершивший аналогичное нарушение, являясь руководителем другой организации, может быть привлечен к от​ветственности на основании ч. 2 ст. 5.27 Кодекса вне зависимости от указанных выше обстоя​тельств.
Вопрос: Может ли судья отказать в удовле​творении ходатайства о рассмотрении дела об ад​министративном правонарушении по месту жи​тельства привлекаемого к административной ответственности лица или по месту учета транс​портного средства?
Ответ: Согласно ч. 1 ст. 29.5 КоАП РФ дело об административном правонарушении рассматри​вается по месту его совершения. По ходатайству лица, в отношении которого ведется производст​во по делу об административном правонаруше​нии, дело может быть рассмотрено по месту жи​тельства данного лица.
В силу ч. 4 ст. 29.5 названного Кодекса дело об административном правонарушении, влекущем лишение права управления транспортным сред​ством, может быть рассмотрено по месту учета транспортного средства.
Указанные нормы предусматривают альтер​нативную подсудность рассмотрения дел об ад​министративных правонарушениях.
В ст. 47 Конституции Российской Федерации закреплено, что никто не может быть лишен пра​ва на рассмотрение его дела в том суде и тем судь​ей, к подсудности которых оно отнесено зако​ном.
Поскольку лицу, в отношении которого ве​дется производство по делу об административ​ном правонарушении, законом предоставлено право на рассмотрение дела по месту его жительства, а по делу об административном правонару​шении, влекущем лишение права управления транспортным средством, — также право на рас смотрение дела по месту учета транспортного средства, право лица должно быть реализовано соответствующее ходатайство лица должно быт судом удовлетворено.
Вопрос: Можно ли должностным лицам, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, юридическому лицу за совершение административного правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 20.4 КоАП РФ, назначить административное наказание в виде предупреждения?
Ответ: Согласно ч. 1 ст. 20.4 КоАП РФ нарушение требований пожарной безопасности, установленных стандартами, нормами и правилами за исключением случаев, предусмотренные ст.ст. 8.32, 11.16 данного Кодекса, влечет предупреждение или наложение административное штрафа на граждан в размере от пяти до десяти минимальных размеров оплаты труда; на должностных лиц — от десяти до двадцати минимальных размеров оплаты труда; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, — от десяти д двадцати минимальных размеров оплаты труд или административное приостановление дея тельности на срок до девяноста суток; на юридических лиц — от ста до двухсот минимальных размеров оплаты труда или административно приостановление деятельности на срок до девяноста суток.
PAGE  
2

