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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОДГОТОВКЕ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
И НАУЧНЫХ КАДРОВ 

В ГОСУДАРСТВЕННОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКАЯ ПРАВОВАЯ АКАДЕМИЯ 

МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок подготовки научно-педагогических и научных кадров через докторантуру, аспирантуру в Государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Российская правовая академия Министерства юстиции Российской Федерации» (далее – Академия) и взаимодействия структурных подразделений Академии для обеспечения подготовки докторов и кандидатов юридических наук.

1.2. Настоящее Положение разработано на основе федеральных законов: «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Положения о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации, утвержденного приказом Минобразования России от 27.03.98 № 814, постановления Правительства Российской Федерации от 30.01.2002 № 74 «Об утверждении единого реестра ученых степеней и ученых званий и положения о порядке присуждения ученых степеней», приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.02.2009 № 59 «Об утверждении Номенклатуры специальностей научных работников», Устава Академии, других нормативных правовых актов в области образования и науки, а также локальных актов Академии.
1.3. Подготовка научно-педагогических и научных кадров осуществляется по следующим специальностям:

- докторантура:

12.00.01 – «Теория и история права и государства; история учений о праве и государстве»;

12.00.02 – «Конституционное право; муниципальное право»;

12.00.03 – «Гражданское право; предпринимательское право; семейное право; международное частное право»;

12.00.08 – «Уголовное право и криминология; уголовно-исполнительное право»;

12.00.14 – «Административное право; финансовое право; информационное право»;

- аспирантура:

12.00.01 – «Теория и история права и государства; история учений о праве и государстве»;

12.00.02 – «Конституционное право; муниципальное право»;

12.00.03 – «Гражданское право; предпринимательское право; семейное право; международное частное право»;

12.00.05 – «Трудовое право; право социального обеспечения»;
12.00.08 – «Уголовное право и криминология; уголовно-исполнительное право»;

12.00.09 – «Уголовный процесс, криминалистика; оперативно-розыскная деятельность»;

12.00.10 – «Международное право; Европейское право»;

12.00.11 – «Судебная власть, прокурорский надзор, организация правоохранительной деятельности»;

12.00.14 – «Административное право; финансовое право; информационное право»;

12.00.15 – «Гражданский процесс; арбитражный процесс».

1.4. Основными формами подготовки научно-педагогических и научных кадров в Академии являются докторантура и аспирантура. Написание докторских и кандидатских диссертаций может осуществляться лицами, прикрепленными к факультету послевузовского профессионального образования (докторантура, аспирантура) (далее – факультет) в качестве соискателей.

1.5. Подготовка научно-педагогических и научных кадров в Академии осуществляется на бюджетной и договорной основе.
1.6. Прием в докторантуру, аспирантуру, прикрепление соискателями граждан Российской Федерации осуществляется в порядке, определенном настоящим Положением.
Граждане иностранных государств, включая граждан государств – участников СНГ, принимаются в докторантуру, аспирантуру либо прикрепляются соискателями на основе международных договоров и межправительственных соглашений Российской Федерации, а также по договорам с Академией, предусматривающим оплату стоимости подготовки юридическими и физическими лицами.

Прием в докторантуру и аспирантуру либо прикрепление соискателями лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Российской Федерации, осуществляется в порядке, предусмотренном для граждан Российской Федерации.

1.7. Организационное обеспечение подготовки научно-педагогических и научных кадров в Академии обеспечивает факультет, являющийся структурным подразделением Академии, в тесном взаимодействии с кафедрами и научными подразделениями Академии.
1.8. Факультет обеспечивает организацию приема в докторантуру и аспирантуру; проведение вступительных и кандидатских экзаменов; контролирует сроки утверждения индивидуальных планов подготовки (далее – индивидуальные планы) и тем диссертационных исследований докторантов, аспирантов и соискателей; своевременность выполнения ими индивидуальных планов; организацию учебного процесса на факультете.
Декан факультета организационно обеспечивает подготовку научно-педагогических и научных кадров Академии, организует выполнение планов подготовки научно-педагогических и научных кадров и координирует работу кафедр по их подготовке, ежегодно анализирует результаты работы по подготовке научно-педагогических и научных кадров и предоставляет отчет ректору Академии, Ученому совету Академии – предложения по совершенствованию указанного направления деятельности Академии.

1.9. Непосредственную подготовку научно-педагогических и научных кадров (докторантов, аспирантов и соискателей) осуществляют кафедры, научные подразделения Академии и научные руководители. 
Кафедры и научные подразделения Академии:

- разрабатывают и в установленном порядке представляют на утверждение образовательные программы подготовки к вступительным экзаменам и в аспирантуру; образовательные программы обучения аспирантов (программы подготовки и сдачи кандидатских экзаменов) по соответствующим специальностям научных работников (приказ Минобразования России от 11.04.2000 № 1062);

 - организовывают учебную, методическую и воспитательную работу с докторантами, аспирантами и соискателями, а также обеспечивают информационную поддержку при работе над диссертациями. 
Качество и своевременность проведения докторантами, аспирантами и соискателями диссертационных исследований и прохождение ими педагогической практики обеспечивается заведующими кафедрами, руководителями научных подразделений, научными консультантами и научными руководителями.

1.10. Ученый совет Академии принимает отчеты декана факультета, заведующих кафедрами, руководителей научных подразделений, научных консультантов и научных руководителей о работе по подготовке научно-педагогических и научных кадров.

1.11. Лицам, успешно сочетающим основную работу в Академии с научной деятельностью, после предварительной экспертизы диссертации на кафедре и рекомендации Ученого совета Академии с учетом актуальности данной научной работы, объема проведенных исследований и возможности ее завершения предоставляются отпуска с сохранением средней заработной платы, продолжительностью соответственно: 
- на соискание ученой степени доктора наук – шесть месяцев; 

- на соискание ученой степени кандидата наук – три месяца.

 Вопрос о целесообразности предоставления отпуска Ученый совет Академии рассматривает по ходатайству кафедры на основании выписки из протокола заседания кафедры о результатах предварительной экспертизы диссертации.

Отпуск для завершения работы над диссертацией предоставляется один раз при написании кандидатской диссертации и один раз при написании докторской диссертации.
2. Докторантура

2.1. Подготовка докторантов в Академии осуществляется за счет средств федерального бюджета в пределах установленных контрольных цифр.
Контрольные цифры приема в докторантуру Академии за счет средств федерального бюджета устанавливает Министерство юстиции Российской Федерации.

2.2. Докторантам, зачисленным в счет контрольных цифр приема, выплачивается государственная стипендия.

Докторантам предоставляются ежегодные каникулы продолжительностью два месяца.

За докторантами сохраняются все права по месту работы, которые они имели до поступления в докторантуру, а также право возвращения на прежнее место работы.
2.3. В докторантуру Академии по специальностям научных работников, указанным в п. 1.3. настоящего Положения, принимаются кандидаты наук, имеющие научные разработки по теме докторской диссертации, способные самостоятельно на высоком уровне проводить научные исследования.
2.4. Подготовка докторантов осуществляется по очной форме. Срок их подготовки не должен превышать трех лет. В этот же срок включаются ежегодные каникулы.

2.5. Лица, поступающие в докторантуру, подают заявление на имя ректора Академии. К заявлению прилагаются следующие документы, заверенные в установленном порядке:

- личный листок по учету кадров (анкета);

- развернутый план подготовки докторской диссертации;

- выписка из протокола заседания кафедры о согласовании плана и темы докторской диссертации;

- список опубликованных научных работ по теме докторской диссертации;

- копия диплома о присуждении ученой степени кандидата наук;

- копия документа, удостоверяющего личность (паспорт);

- две фотографии 3 х 4;
- соискатель, являющийся работником филиала Академии, представляет также выписку из протокола Ученого совета филиала, заверенную гербовой печатью филиала, содержащую ходатайство о прикреплении соискателя к докторантуре.

Документ, удостоверяющий личность, и диплом о присуждении ученой степени кандидата наук предъявляется лицом, поступающим в докторантуру лично.

Документы, присланные по почте, не рассматриваются.

2.6. Ученый совет Академии заслушивает доклад декана факультета и заведующего кафедрой о кандидате в докторанты, учитывает степень разработок и актуальность темы, принимает решение о целесообразности зачисления его в докторантуру. При положительном решении Ученого совета Академии издается приказ о зачислении.
2.7. Лица, зачисленные в докторантуру, освобождаются от занимаемых должностей в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, за исключением лиц, прикрепленных к докторантуре в качестве соискателей. Лицам, зачисленным за счет средств бюджета, стипендия выплачивается со дня зачисления, но не ранее дня увольнения с предыдущего места работы.

2.8. Срок подготовки в докторантуре засчитывается в стаж научно-педагогической и научной работы.

2.9. За время пребывания в докторантуре докторант должен в полном объеме выполнить индивидуальный план, завершить работу над докторской диссертацией, получить заключение кафедры или научного подразделения и представить диссертацию в диссертационный совет Академии.
2.10. Докторантам предоставляется право пользоваться учебно-методическими кабинетами, библиотеками, информационной базой Академии. 
Докторанты могут направляться в высшие учебные заведения и научные центры для проведения работ по избранным темам научных исследований наравне с научно-педагогическими работниками и научными работниками Академии.
Для приобретения научной литературы каждому докторанту, обучающемуся за счет средств бюджета, выдается ежегодное пособие.

2.11. Докторанты обязаны принимать участие в заседаниях соответствующей кафедры или научного подразделения и не реже одного раза в год отчитываться перед коллективом кафедры или научного подразделения о ходе выполнения индивидуального плана и результатах научной работы.

Докторанты ежегодно представляют Ученому совету Академии отчет о работе над диссертацией и выписку из решения кафедры или научного подразделения, по которой совет принимает решение о целесообразности их дальнейшего пребывания в докторантуре.

Докторант, не выполняющий индивидуальный план, отчисляется из докторантуры.

2.12. Докторант, отчисленный до окончания срока из докторантуры, может быть восстановлен в докторантуре на оставшийся срок подготовки. Его восстановление оформляется приказом Академии при наличии вакантных мест.

2.13. Докторанты имеют право на трудоустройство при условии выполнения ими индивидуального плана работы над диссертацией.

2.14. Лица, прошедшие полный курс подготовки в докторантуре, не имеют права на перевод на должности научных сотрудников для подготовки докторской диссертации, а также на вторичное поступление в докторантуру на бюджетной основе.

3. Перевод работников Академии на должности научных

сотрудников для подготовки докторских диссертаций
3.1. Работники Академии и ее филиалов, имеющие ученую степень кандидата наук, могут переводиться на должности научных сотрудников, имеющиеся в штате кафедры, сроком до двух лет для подготовки докторской диссертации.

3.2. Работники, претендующие на должности научных сотрудников, подают на имя ректора Академии заявление с приложением следующих документов, заверенных в установленном порядке:

- личного листка по учету кадров (анкета);

- развернутого плана подготовки докторской диссертации;

- выписки из протокола заседания кафедры о согласовании плана и темы докторской диссертации;

- списка опубликованных научных работ по теме докторской диссертации;

- копии диплома о присуждении ученой степени кандидата наук;

- копии документа, удостоверяющего личность (паспорт);

- двух фотографий 3 х 4.

3.3. Ректор Академии на основании заключения соответствующей кафедры и представленных работником документов принимает решение о его переводе в пределах имеющихся штатных единиц на должность научного сотрудника, имеющуюся на кафедре, для подготовки докторской диссертации. Перевод оформляется приказом Академии в пределах выделенного фонда оплаты труда.
3.4. Для оказания помощи научному сотруднику в проведении научного исследования при необходимости может назначаться по указанию ректора Академии научный консультант из числа докторов наук, профессоров. Оплата труда научных консультантов производится из расчета 50 часов в год на одного сотрудника. Ректор Академии имеет право устанавливать научным консультантам доплату в пределах выделенных средств на эти цели.
3.5. Научный сотрудник по истечении года представляет Ученому совету Академии отчет о работе над диссертацией, по результатам которого Ученый совет Академии принимает решение о целесообразности продления  срока пребывания на данной должности еще на год или о переводе его на прежнюю должность.
3.6. Научный сотрудник в период пребывания на данной должности обязан завершить работу над докторской диссертацией и представить ее на кафедру  для получения соответствующего заключения.

3.7. Работник, переведенный на должность научного сотрудника для подготовки докторской диссертации, по истечении срока пребывания в данной должности не может поступать в докторантуру за счет средств федерального бюджета.

4. Аспирантура
4.1. В аспирантуру принимаются на конкурсной основе лица, имеющие высшее профессиональное образование.
4.2. Подготовка аспирантов  в Академии в пределах установленных контрольных цифр осуществляется за счет федерального бюджета.

Контрольные цифры приема в аспирантуру Академии за счет средств федерального бюджета устанавливает Министерство юстиции Российской Федерации. В Академии может осуществляться подготовка аспирантов сверх контрольных цифр приема по договорам с оплатой стоимости обучения физическими или юридическими лицами.

4.3. Обучение в аспирантуре осуществляется по очной форме (три года) и заочной форме (четыре года) за счет средств бюджета в пределах контрольных цифр приема и сверх контрольных цифр – на договорной основе. 
В эти сроки включаются ежегодные каникулы и учебный отпуск, предоставляемый аспирантам заочной формы обучения один раз в год.
4.4. Лица, ранее прошедшие полный курс обучения в аспирантуре, не имеют права вторичного обучения в аспирантуре за счет средств федерального бюджета.

4.5. Лица, поступающие в аспирантуру, представляют следующие документы, заверенные в установленном порядке:
- заявление на имя ректора Академии с указанием формы и основания обучения (бюджетная, договорная), выбранной специальности и кафедры, на которой планируется обучение;
- личный листок по учету кадров (анкета) с указанием изучаемого иностранного языка;

- удостоверение о сдаче кандидатских экзаменов (если они полностью или частично сданы);

- список опубликованных научных работ, при их отсутствии – реферат по избранной научной специальности (25–30 машинописных страниц);
- копию диплома о высшем профессиональном образовании и приложения к нему (для лиц, получивших образование за рубежом, включая граждан государств – участников СНГ, – копия соответствующего диплома, а также копия свидетельства об эквивалентности документов иностранных государств об образовании диплому о высшем профессиональном образовании Российской Федерации, выданному Министерством образования Российской Федерации);

- копию документа, удостоверяющего личность (паспорт);

- две фотографии размером 3 х 4;

- соискатель, являющийся работником филиала Академии, представляет также выписку из протокола Ученого совета филиала, заверенную гербовой печатью филиала, содержащую ходатайство о прикреплении соискателя к аспирантуре.

Документ, удостоверяющий личность, и диплом (для лиц, получивших образование за рубежом, – диплом и свидетельство о его эквивалентности) об окончании высшего учебного заведения,  поступающие в аспирантуру представляют лично.

Документы, присланные по почте, не рассматриваются.

Соответствие представляемых документов предъявляемым требованиям определяется работниками факультета.

4.6. Прием документов в аспирантуру проводится ежегодно в сроки, устанавливаемые Академией. Работу по приему документов в аспирантуру организует факультет.

4.7. Лица, поступающие в аспирантуру, проходят собеседование на профилирующих кафедрах. Результаты собеседования, заключение о целесообразности допуска к вступительным экзаменам кафедры представляют в приемную комиссию в письменном виде.
Собеседование призвано определить сферу научных интересов поступающего, возможность сбора им материала и написания диссертационного исследования, отразить научное качество представленного реферата, а также выявить общий уровень знаний поступающего в избранной отрасли права.

4.8. Поступающие в аспирантуру сдают вступительные экзамены по специальной дисциплине, иностранному языку и философии. Лица, полностью или частично сдавшие кандидатские экзамены, освобождаются от соответствующих вступительных экзаменов. Лица, сдавшие все кандидатские экзамены, зачисляются в аспирантуру на основании решения приемной комиссии по результатам конкурсного отбора.

Результаты выпускных магистерских экзаменов по философии и иностранному языку засчитываются в качестве конкурсных вступительных экзаменов в аспирантуру, если в индивидуальном плане магистра были предусмотрены магистерские экзамены по этим предметам. 

4.9. Лица, сдавшие вступительные экзамены и прошедшие конкурсный отбор, зачисляются в аспирантуру приказом Академии. Зачисление аспирантов, принятых сверх контрольных цифр на договорной основе, производится приказом Академии после заключения договора и оплаты обучения.
4.10. Научный руководитель из числа докторов наук или профессоров утверждается приказом Академии каждому аспиранту одновременно с его зачислением в аспирантуру. К научному руководству по подготовке аспирантов по решению соответствующей кафедры и с согласия Ученого совета Академии могут привлекаться кандидаты наук соответствующей специальности, как правило, имеющие ученое звание доцента.
4.11. Количество аспирантов, прикрепляемых к одному научному руководителю, назначается с его согласия приказом Академии, но, по общему правилу, не должно быть более пяти аспирантов.
4.12. За время обучения аспирант обязан:
- полностью выполнить индивидуальный план;

- сдать кандидатские экзамены по иностранному языку, истории и философии науки и специальной дисциплине (если они не сданы ранее).
 - завершить работу над диссертацией и представить ее на профилирующую кафедру для получения соответствующего заключения.

4.13. Подготовка аспирантов осуществляется в соответствии с учебными программами, действующими в Академии, на основе учебных, тематических и индивидуальных планов.
Разработанный индивидуальный план и выбранная тема диссертации (совместно с научным руководителем) одобряются на заседании кафедры и выносятся на утверждение Ученого совета в сроки, определяемые Академией. Выполнение аспирантом утвержденного индивидуального плана контролирует научный руководитель. 
4.14. Аспиранты бесплатно пользуются учебно-методическими кабинетами, библиотеками, информационной базой Академии. 

4.15. Стипендия аспирантам очной формы обучения, зачисленным в счет контрольных цифр, выплачивается со дня зачисления, но не ранее  дня увольнения с места работы. Аспиранты, обучающиеся в очной аспирантуре, при условии выполнения индивидуального плана, имеют право быть зачисленными на штатную должность в Академию либо выполнять работу на иных условиях оплаты.

4.16. Ректор Академии с учетом выполнения аспирантом индивидуального плана может в установленном порядке по представлению соответствующей кафедры или научного подразделения, а также факультета устанавливать надбавки к стипендии аспиранта.

4.17. Аспирантам заочной формы обучения по месту их работы ежегодно может предоставляться дополнительный отпуск продолжительностью 30 календарных дней с сохранением средней заработной платы для сдачи кандидатских экзаменов, научных консультаций, аттестаций и выполнения работ по диссертации. Для получения такого отпуска аспирант заочной формы обучения должен подать личное заявление руководству организации, учреждения, предприятия, где он работает. 
4.18. Аспиранты ежегодно отчитываются о выполнении  индивидуального плана. Кафедра или научное подразделение ежегодно аттестует их. Факультет контролирует ежегодную аттестацию аспирантов. Возможно проведение промежуточной аттестации, утвержденное решением Ученого совета Академии.
Аспирант,  индивидуальный план и тема диссертации которого не утверждены в установленные сроки или который не прошел аттестацию, отчисляется из аспирантуры приказом Академии.

4.19. Аспирант, отчисленный из аспирантуры до окончания срока обучения, может быть восстановлен на оставшийся срок по заключению кафедры, на которой проходил обучение, приказом Академии.
4.20. Срок обучения в аспирантуре может быть продлен приказом  Академии на время, соответствующее периоду болезни, продолжительностью свыше одного месяца, отпуску по беременности и родам, по уходу за ребенком или иным уважительным причинам.
4.21. Для приобретения научной литературы каждому аспиранту, обучающемуся за счет средств федерального бюджета, выдается ежегодное пособие.
4.22. Перевод аспирантов из Академии в другое высшее учебное заведение или наоборот, а также с очной формы обучения на заочную форму обучения или наоборот, осуществляется по личному заявлению аспиранта на имя ректора Академии.

5. Организационное обеспечение приема в аспирантуру

5.1. Ежегодно до 20 апреля кафедры и научные подразделения направляют на  факультет сведения о количестве аспирантов (раздельно по очной и заочной форме обучения), которых они готовы обеспечить научным руководством по конкретным дисциплинам, преподаваемым кафедрами и включенным в конкретные специальности научных работников.
5.2. Ежегодно до 15 июня кафедры и научные подразделения направляют на факультет перечень вопросов по вступительным экзаменам по дисциплинам, преподаваемым кафедрами и включенным в конкретные специальности научных работников или научным направлениям, осуществляемым научными подразделениями. Данные вопросы будут вручаться претендентам на поступление в аспирантуру по тем или иным избранным ими специальным дисциплинам.

5.3. Ежегодно не позднее 31 августа заведующие кафедрами или руководители научных подразделений, являющиеся председателями экзаменационных комиссий при проведении конкурсных вступительных экзаменов, на основе ранее составленного перечня вопросов формируют и утверждают экзаменационные билеты по конкретным дисциплинам, преподаваемым кафедрами и включенным в специальности научных работников по возглавляемым ими экзаменационным комиссиям.

5.4. Ежегодно не позднее 3 сентября заведующие кафедрами или руководители научных подразделений, являющиеся председателями конкретных экзаменационных комиссий, направляют на факультет предложения по составу этих комиссий. Факультет на основе этих предложений готовит проект приказа Академии по составу экзаменационных комиссий, а также составляет расписание экзаменов, являющееся приложением к приказу Академии.
5.5. Для проведения приема в аспирантуру организуется приемная комиссия под председательством ректора Академии. Члены приемной комиссии назначаются ректором из числа высококвалифицированных научно-педагогических и научных кадров Академии. Состав приемной комиссии утверждается приказом Академии. Приемная комиссия по результатам рассмотрения поступивших заявлений принимает решения о допуске лиц, желающих обучаться в аспирантуре, а по итогам сдачи вступительных экзаменов – о зачислении в аспирантуру. Организационное обеспечение проведения заседаний приемной комиссии осуществляет декан факультета, который докладывает на ее заседаниях необходимые материалы.

5.6. Для подготовки лиц, желающих обучаться в аспирантуре Академии, кафедрами и научными подразделениями разрабатываются программы вступительных экзаменов по специальным дисциплинам, преподаваемым кафедрами, или научным проблемам, исследуемым научными подразделениями и включенными в перечень специальностей научных работников. Такие программы разрабатываются кафедрами или научными подразделениями раз в пять лет. Они издаются тиражом в 10 экземпляров, которые находятся на кафедре или научном подразделении (три экземпляра), на факультете (два экземпляра), в библиотеке (пять экземпляров). Одновременно готовится электронный вариант программы, который также находится в указанных подразделениях и вывешивается на официальном интернет-сайте Академии. Ежегодно кафедры и научные подразделения, являющиеся разработчиками программ, корректируют и уточняют их содержание, что отражается в дополнениях и изменениях, вносимых в электронный вариант программы.

5.7. Приемная комиссия принимает решение о допуске к вступительным экзаменам конкретных лиц на основании документов, указанных в п. 4.4. настоящего Положения, рецензий кафедр или научных подразделений на представленные поступающими лицами рефератов и результатов собеседования. Решение о допуске к вступительным экзаменам в аспирантуру доводится до сведения поступающего лица в недельный срок.

5.8. Для приема конкурсных вступительных экзаменов в аспирантуру приказом Академии образуются экзаменационные комиссии. В состав каждой комиссии входит не менее трех человек, один из которых должен быть доктором наук или профессором по профилирующей дисциплине. При отсутствии докторов наук в комиссию включаются кандидаты наук, доценты, а в комиссию по иностранному языку могут включаться и квалифицированные преподаватели, не имеющие ученой степени и ученого звания.

5.9. Результаты сданных вступительных экзаменов в аспирантуру действительны в течение календарного года. Пересдача вступительных экзаменов в текущем году не допускается. Рефераты для сдачи кандидатских экзаменов по иностранному языку, истории и философии науки и специальности хранятся на профилирующих кафедрах в течение одного календарного года.

5.10. Приемная комиссия выносит по результатам конкурсных вступительных экзаменов решение по каждому поступающему, обеспечивая зачисление на конкурсной основе наиболее подготовленных к научно-педагогической или научной деятельности.

Преимущественным правом на зачисление в аспирантуру при условии успешной сдачи конкурсных вступительных экзаменов имеют работники Академии, ее филиалов, сотрудники Министерства юстиции Российской Федерации, выпускники Академии.

5.11. Решение о приеме в аспирантуру оформляется протоколом заседания приемной комиссии не позднее чем через пять дней после последнего вступительного экзамена. Лицам, не прошедшим конкурсный отбор, решение об отказе в приеме сообщается после решения приемной комиссии в пятидневный срок, но не позднее чем за две недели до начала занятий.

6. Подготовка диссертаций в форме соискательства

6.1. Соискательство является формой работы над диссертацией с прикреплением к факультету Академии.
6.2. Соискательство в Академии осуществляется на договорной основе, если иное не установлено локальными актами Академии.

6.3. Соискателями ученой степени доктора наук могут являться лица, имеющие ученую степень кандидата наук. Соискатели, работающие над докторскими диссертациями, прикрепляются к докторантуре Академии по соответствующим научным специальностям на срок не более четырех лет.
6.4. Соискателями ученой степени кандидата наук могут являться лица, имеющие высшее профессиональное образование. Соискатели, работающие над кандидатскими диссертациями, прикрепляются для сдачи кандидатских экзаменов и подготовки диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук к аспирантуре Академии по соответствующим научным специальностям на срок не более двух лет и трех лет соответственно.
6.5. Прикрепление соискателей производится в сроки, установленные ректором Академии.
6.6. Для прикрепления к докторантуре Академии соискатели представляют следующие документы, заверенные в установленном порядке:
- заявление на имя ректора Академии с указанием специальности;
- личный листок по учету кадров (анкета);

- развернутый план подготовки докторской диссертации;

- выписку из протокола заседания кафедры об утверждении плана и темы докторской диссертации;

- список опубликованных научных работ по теме докторской диссертации;

- копию диплома о присуждении ученой степени кандидата наук;

- копию документа, удостоверяющего личность (паспорт);

- две фотографии размером 3 х 4;
- соискатель, являющийся работником филиала Академии, представляет также выписку из протокола Ученого совета филиала, заверенную гербовой печатью филиала, содержащую ходатайство о прикреплении соискателя к аспирантуре.

Документ, удостоверяющий личность, и диплом о присуждении ученой степени кандидата наук предъявляется соискателем лично.

6.7. Для прикрепления к аспирантуре Академии соискатели представляют следующие документы, заверенные в установленном порядке:
- заявление на имя ректора Академии с указанием выбранной специальности и кафедры, на которой планируется обучение;

- личный листок по учету кадров (анкета) с указанием изучаемого иностранного языка;

- копию диплома о высшем профессиональном образовании и приложения к нему (для лиц, получивших образование за рубежом, включая граждан государств – участников СНГ, – копия соответствующего диплома, а также копия свидетельства об эквивалентности документов иностранных государств об образовании диплому о высшем профессиональном образовании Российской Федерации, выданному Министерством образования и науки Российской Федерации);

- удостоверение о сдаче кандидатских экзаменов (если они полностью или частично сданы);

- копию документа, удостоверяющего личность (паспорт);

- две фотографии размером 3 х 4.

Документ, удостоверяющий личность, и диплом (для лиц, получивших образование за рубежом, – диплом и свидетельство о его эквивалентности) об окончании высшего учебного заведения соискатели представляют лично.

Документы, присланные по почте, не рассматриваются.

6.8. Соискатель проходит собеседование на профилирующей кафедре. Результаты собеседования и решение о целесообразности прикрепления представляются на факультет в виде выписки из протокола заседания кафедры с указанием научного руководителя (консультанта) и возможной темы диссертационного исследования.

Целесообразность прикрепления соискателя ученой степени доктора наук рассматривается на заседании Ученого совета Академии.

6.9. Факультет на основании заключения профилирующей кафедры (решения Ученого совета Академии) издает приказ о прикреплении соискателя с указанием срока прикрепления и назначении научного руководителя (консультанта).
6.10. В случае прикрепления соискателя только для сдачи кандидатских экзаменов научный руководитель не назначается, а соискатель прикрепляется на период сдачи экзаменов на основе договора.
6.11. Соискатель имеет право посещать учебные занятия, получать консультации, сдавать кандидатские экзамены, пользоваться библиотекой Академии.
6.12. Соискатель, прикрепленный для подготовки диссертации, в течение трех месяцев со дня прикрепления должен разработать индивидуальный план и тему (разработанные с научным руководителем) и представить для рассмотрения кафедрой. После их одобрения кафедрой документы представляются на факультет.

Соискатель ежегодно отчитывается на заседаниях кафедры о выполнении индивидуального плана. Кафедра ежегодно аттестует соискателей. Факультет контролирует ежегодную аттестацию соискателей. Материалы аттестации соискателей утверждает декан факультета.

Соискатель, тема диссертации и индивидуальный план которого не утверждены в установленные сроки, отчисляется приказом Академии.
6.13. Соискатели ученой степени кандидата наук сдают кандидатские экзамены по иностранному языку, истории и философии науки и специальной дисциплине.

6.14. Соискатели не имеют право на получение дополнительных оплачиваемых по месту работы отпусков.

7. Кандидатские экзамены

7.1. Кандидатские экзамены являются составной частью аттестации научно-педагогических кадров. Цель экзамена – определение уровня профессиональных и научных знаний соискателя ученой степени, его подготовленности к самостоятельной научно-исследовательской работе.
7.2. Сдача кандидатских экзаменов обязательна для соискателей ученой степени кандидата наук, а также для соискателей ученой степени доктора наук, не имеющих ученой степени кандидата наук.

7.3. Кандидатские экзамены устанавливаются по иностранному языку, истории и философии науки и специальной дисциплине.

7.4. Кандидатские экзамены по иностранному языку и истории и философии науки сдаются по программам, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации, и в соответствии с дополнительной программой, разработанной соответствующей кафедрой Академии.
7.5. Аспиранты и соискатели в течение первого года обучения должны сдать экзамены по истории и философии науки и иностранному языку. На втором году обучения может быть сдан экзамен по специальности.

7.6. Кандидатский экзамен по специальной дисциплине сдается по программе, состоящей из трех частей: 

- типовой программы-минимум по научной специальности, разработанной ведущими в соответствующей области науки высшими учебными заведениями, научными организациями и утвержденной Министерством образования и науки Российской Федерации;

- дополнительной программы, разработанной соответствующей кафедрой Академии; 

- вопросов по теме диссертационного исследования, выявляющих значимость проводимых исследований.
7.7. К кандидатским экзаменам допускаются аспиранты (соискатели), представившие на факультет заявление на имя ректора Академии о допуске к экзаменационной сессии, и реферат по сдаваемой дисциплине не позднее чем за две недели до начала сессии.
7.8. К сдаче кандидатских экзаменов допускаются аспиранты и соискатели, сдавшие не позднее чем за один месяц до начала экзаменационной сессии письменную работу (реферат) по соответствующему кандидатскому экзамену и получившие за нее положительную оценку.

7.9. К сдаче кандидатских экзаменов не допускаются аспиранты и соискатели, обучающиеся на договорной основе и имеющие на момент начала экзаменационной сессии задолженность по оплате обучения.

7.10.  Академия может принимать кандидатские экзамены у аспирантов и соискателей высших учебных заведений и научных учреждений, не имеющих права принимать кандидатские экзамены по соответствующим дисциплинам, по ходатайству этих организаций.

7.11. Комиссии по приему кандидатского экзамена по каждой дисциплине в составе председателя (как правило, ректора или проректора Академии) и не менее чем двух членов из числа высококвалифицированных научных и научно-педагогических работников утверждаются приказом по Академии.

Комиссия правомочна принимать кандидатские экзамены, если в ее заседании участвуют не менее двух специалистов по профилю принимаемого экзамена, один из которых доктор наук.

В состав комиссии по приему кандидатского экзамена по истории и философии науки могут быть включены работающие на этой кафедре доктора исторических, политических или социологических наук.
В состав комиссии по приему кандидатского экзамена по иностранному языку включаются квалифицированные преподаватели иностранных языков независимо от наличия у них ученой степени  доктора или кандидата филологических наук, а также могут быть включены представители кафедр, имеющие ученую степень и владеющие данным иностранным языком.

На приеме кандидатских экзаменов может присутствовать руководство Академии, а также члены соответствующего диссертационного совета и декан факультета.

7.12. Кандидатские экзамены принимаются два раза в год в виде сессий продолжительностью один месяц каждая (как правило, это апрель и октябрь).

В случае представления диссертационной работы в диссертационный совет кандидатский экзамен может быть принят вне сроков сессии.

7.13. Кандидатские экзамены проводятся по билетам. Для подготовки ответа аспирант (соискатель) использует «листы устного ответа», которые сохраняются на факультете после приема экзамена в течение года.

7.14. Рефераты по иностранному языку, истории и философии науки, подготовленные перед сдачей кандидатского экзамена, хранятся на факультете в течение одного календарного года.

7.15. На каждого аспиранта (соискателя) заполняется протокол приема кандидатского экзамена, в который вносятся вопросы билетов и вопросы, заданные членами комиссии.

7.16. Уровень знаний соискателя ученой степени оценивается на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

7.17. Протокол приема кандидатского экзамена подписывают члены комиссии, присутствовавшие на экзамене.

Протоколы приема кандидатских экзаменов, утвержденные проректором по научной работе, хранятся на факультете Академии.
7.18. В подтверждение сдачи кандидатских экзаменов выдается удостоверение по установленной форме. Удостоверения о сдаче предыдущих кандидатских экзаменов могут быть заменены на единое удостоверение по месту сдачи последнего экзамена.

7.19. Соискатель ученой степени в случае неявки на кандидатский экзамен по уважительной причине может быть допущен деканом факультета к сдаче кандидатского экзамена в течение текущей сессии.

Повторная сдача кандидатского экзамена в течение одной сессии не допускается.

Оплата расходов, связанных с проведением и приемом кандидатских экзаменов у соискателей, прикрепляющихся к факультету только для сдачи кандидатских экзаменов, производится в соответствии с договорами, заключенными с Академией.
7.20. Лицо, сдающее кандидатский экзамен и не согласное с принятым решением об уровне оценки его знаний, имеет право в десятидневный срок подать заявление на обжалование решения комиссии ректору Академии.

7.21. Ответственность за соблюдение установленного порядка проведения и приема кандидатских экзаменов несет проректор по научной работе и декан факультета.

8. Порядок утверждения тем диссертационных исследований
8.1. Тема  и план диссертационного исследования рассматриваются на заседании профилирующей кафедры или научного подразделения Академии и представляются на факультет в виде выписки из протокола заседания указанных подразделений.

8.2.  Новые темы диссертаций, как и любые изменения в уже утвержденных темах, должны быть утверждены Ученым советом Академии. 

9. Порядок назначения научных руководителей или консультантов и оплаты их труда
9.1. Для оказания помощи докторанту в проведении диссертационного исследования приказом Академии может назначаться научный консультант из числа докторов наук, профессоров, являющихся ведущими учеными в избранной докторантом научной сфере и имеющих крупные научные издания (монографии, учебники). В качестве научных консультантов могут привлекаться представители сторонних образовательных и научных учреждений.

9.2. Для оказания помощи работнику Академии, переведенному на должность научного сотрудника для написания докторской диссертации, приказом Академии может назначаться научный консультант из числа докторов наук, профессоров, являющихся ведущими учеными в избранной докторантом научной сфере и имеющих крупные научные издания (монографии, учебники). В качестве научных консультантов могут привлекаться представители сторонних образовательных и научных учреждений.

9.3. Аспиранту (соискателю) научный руководитель назначается одновременно с его зачислением приказом Академии, как правило, из числа докторов наук или профессоров, работающих как в головном вузе, так и его филиалах.
В отдельных случаях по решению Ученого совета Академии в качестве научного руководителя могут привлекаться кандидаты наук соответствующей научной специальности, как правило, имеющие ученое звание доцента (старший научный сотрудник).

9.4. Аспирантам, выполняющим научные исследования по смежным научным специальностям, разрешается иметь двух научных руководителей или одного научного руководителя и консультанта.

9.5. Оплата труда научных консультантов, назначенных докторантам, производится из расчета 50 часов на одного докторанта в год.

9.6. Оплата труда научных руководителей, назначенных аспирантам, производится из расчета 50 часов на одного аспиранта в год, в том числе и при утверждении аспиранту двух руководителей (руководителя и консультанта).

9.7. Оплата труда научных руководителей (консультантов), назначенных соискателям, производится из расчета 25 часов на одного соискателя в год. 

9.8. Ректор Академии имеет право устанавливать научным руководителям доплату в пределах выделяемых средств на эти цели.

10. Обучение на договорной основе
10.1. Подготовка докторантов и аспирантов сверх контрольных цифр приема может осуществляться на договорной основе с оплатой стоимости физическими или юридическими лицами.

10.2. Стоимость обучения в докторантуре, аспирантуре или в порядке соискательства определяется приказом Академии на основании расчетов, осуществляемых Финансово-экономическим управлением Академии.

10.3. Зачисление докторантов, аспирантов или прикрепление соискателей на договорной основе осуществляется приказом Академии после заключения договора и оплаты стоимости обучения.
11. Порядок отчисления и восстановления докторантов,          аспирантов и соискателей, продления сроков обучения

11.1. Докторанты, аспиранты, соискатели могут быть отчислены из Академии в случае:

- отрицательной аттестации докторанта по результатам его отчета на заседании Ученого совета Академии;

- отрицательной аттестации аспиранта или соискателя по результатам его ежегодного отчета на заседании кафедры (научного подразделения), включая внеочередную аттестацию;

- несвоевременного (в течение шести месяцев после зачисления или прикрепления) определения темы и составления индивидуального плана и их утверждения в установленном порядке;

- несвоевременного выполнения докторантом, аспирантом или соискателем индивидуального плана подготовки (учебного плана);

- совершения правонарушения или систематического невыполнения требований Устава Академии, совершения аморальных проступков или неэтичного поведения;

- нарушения сроков оплаты обучения более чем на два месяца (для лиц, обучающихся на договорной основе).

Докторанты, аспиранты и соискатели могут быть отчислены и по иным обстоятельствам, установленным нормативными правовыми актами или договорами на период предоставления образовательных услуг.

11.2. Докторанты, аспиранты, соискатели, отчисленные до окончания срока обучения, могут быть восстановлены приказом Академии на оставшийся срок обучения (прикрепления).

11.3. Срок пребывания в докторантуре, аспирантуре лиц, обучающихся за счет средств федерального бюджета, может быть продлен на время отпуска по беременности и родам, а также на период болезни продолжительностью свыше одного месяца при наличии медицинского заключения, иных уважительных причин.
11.4. Срок пребывания в докторантуре, аспирантуре, в качестве соискателя лиц, обучающихся на договорной основе, может быть продлен по тем же основаниям, а также в иных случаях и по другим причинам при условии предоставления соответствующих подтверждающих документов, которые руководством Академии будут признаны достаточными. В остальных случаях указанные лица могут быть отчислены по собственному желанию с правом последующего восстановления.
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